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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Fortbildungsakademie ist ein Aushangeschild des Neukirchener Erziehungsvereins! Das wird
uns in Bewerbungsverfahren immer wieder zurickgemeldet. Menschen, die sich fur uns inte-
ressieren, tun dies eben auch, weil Fortbildung fur uns ein Qualitatszeichen ist. In Zeiten des
Fachkraftemangels ist das ein nicht zu unterschatzender Pluspunkt.

Ich freue mich auch daruiber, dass Sie die Angebote der Fortbildungsakademie in so groBer Zahl
wahrnehmen und sich gut in lhrer Arbeit unterstutzt fuhlen! Auch fur unser jungstes Arbeitsfeld,
die KiTas finden Sie nun spezielle Fortbildungen. Schon, dass sich auch dadurch neue Themen und
anregende Kooperationen ergeben.

Die Pandemie hat uns in den vergangenen Monate groe Umsicht und standige Flexibilitat ab-
verlangt. Mit dem Beginn des Angriffskriegs sind wir nun auch seelisch stark gefordert. Pandemie
und Krieg sind eine arge Belastung fur unsere Bewohnerinnen und Klienten, aber auch fir uns
Mitarbeitende. Deshalb ist es gut, dass in unserem Fortbildungsprogramm auch geistliche Ange-
bote zu finden sind, damit die Seele zur Ruhe kommen kann.

Bei Fortbildungen geht es neben dem fachlichen Input ja immer auch um personliche Begeg-
nungen, um kollegialen Austausch und darum, die spannende Bandbreite unserer Arbeitsfelder
unmittelbar wahrzunehmen. Hoffentlich wird dies in den kommenden Monaten weiter so mog-
lich sein!

Stefan Fock und Regina Masurkewitsch haben aus Ihren Rickmeldungen und Fortbildungswiin-
schen heraus die Veranstaltungen geplant und werden sie auch begleiten. Ich hoffe, dass Sie
auch im Jahr 2023 Lust dazu haben, die eigenen Kompetenzen zu erweitern und sich durch das
Miteinander bereichern zu lassen.

Herzliche GruBe,

%"”“7—:”‘ Cstlawemes

Ihre Annegret Puttkammer



HINWEISE ZUM ANMELDEVERFAHREN FUR MITARBEITER*INNEN INHALTSVERZEICHNIS

DES NEUKIRCHENER ERZIEHUNGSVEREINS

Bitte beachten Sie: Themen- und Terminubersicht 6-8

Die Bindung der Fortbildungen an einen Programmbereich gilt nur noch fur
drei Monate (ab Erscheinen des Fortbildungsprogramms). Danach, kann jeder

Mitarbeiter Seminare aus allen Programmbereichen anfragen. INTERN: Anmeldeverfahren fur Mitarbeitende im 10-11
Neukirchener Erziehungsverein

Lesen Sie die Beschreibungen der Seminare aufmerksam, da bei manchen Vor-
bereitungen zu treffen oder Utensilien mitzubringen sind.
INTERN: Schulungen und Belehrungen 12-13

Wir bitten Sie, sich in erster Linie Uber die Online-Anmeldung fur die Veran-
staltungen anzumelden. Diese Anmeldungen sind von jedem dienstlichen oder INTERN: Ersthelfer Lehrgange 14
privaten PC, Tablet, Smartphone moglich - solange das entsprechende Ge-
rat mit dem Internet verbunden ist. Scannen Sie hierzu nebenstehenden QR-

EXTERN: Anmeldeverfahren fur externe Teilnehmende 15

Code mit Ihrem Smartphone und Sie gelangen so zu den Anmeldeoptionen im
Internet.
Alternativ: Besuchen Sie die Webseite des Neukirchener Erziehungsvereins. Sie . .
finden die Anmeldemoglichkeit unter den MenUpunkten Fortbildungsakade- Fortbildungsangebote & Informationen 16-69
mie/Fortbildungsprogramm.

Seniorenhilfe 16-23
Die Internetadresse lautet: Eingliederungshilfe 24-31
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/ Verbund regionaler Hilfen 32-43
fortbildungsprogramm Kindertagesstatten 44-51

Kinder- und Jugendhilfe /Bildung 52-62
Fur den Fall, dass Ihnen der Umgang mit dem Internet oder der Zugang zur Bereichsubergreifend 63-66
Online Anmeldung Schwierigkeiten bereitet, gibt es noch die Modglichkeit der Treffpunkt ,Haltestelle” 67
telefonischen Anmeldung unter der Nummer 02845/3921601 (tgl. 9.30 - ) ] )
13.30 Uhr). Diakonenausbildung und Neukirchener Bruderschaft 68-69

Finanzielle Zuschusse fur externe Teilnehmende 70

Die telefonische Anmeldung bitten wir aber wirklich nur als nachrangige
Mbglichkeit in Betracht zu ziehen.


https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm

THEMEN- UND TERMINUBERSICHT

nach Kennziffern

Kennziffer Veranstaltungstitel Leitung Beginn Seite
SENIORENHILFE
1/23 Leichter Fuhren mit wertschatzender Jan Schlegtendal 28.03.2023 16
Kommunikation in der Altenpflege
2/23 Psychiatrische Krankheitsbilder - Herausfor- Katharina Gisselmann 12.09.2023 17
derungen in der Betreuung von Senioren
3/23 Re-Zertifizierung fur Betreuungskrafte (1€t2) Marie-Claire Herbst 20.03.2023 18
4/23 Re-Zertifizierung fur Betreuungskrafte (3€t4) Marie-Claire Herbst 19.06.2023 19
5/23 Re-Zertifizierung fur Betreuungskrafte (5&t6) Marie-Claire Herbst 04.09.2023 20
6/23 Vorsorgevollmachten und Patientenverfugungen  Stefanie Suhr-Meyer 30.03.2023 21
7/23 Palliative Versorgung vs. assistierter Suizid Stefanie Suhr-Meyer 31.03.2023 22
8/23 Re-Zertifizierung Praxisanleiter Dr. German Quernheim 2023 23
EINGLIEDERUNGSHILFE
20/23 Anderungen im Betreuungsrecht ab 2023 - Christine Vandrey 27.09.2023 24
Aufsichtspflichten und Haftung
21/23 Anderungen im Betreuungsrecht ab 2023 - Christine Vandrey 11.10.2023 25
Aufsichtspflichten und Haftung
22/23 Ernahrungsbildung fur Menschen mit Mia Kaminski 02.03.2023 26
Einschrankungen
23/23 Gewaltpravention in sozialen Einrichtungen André Hennig 14.03.2023 27
24/23 Einfuhrung ,Neue Autoritat” Martin Lemme 07.11.2023 28
25/23 Systemische Ansatze in Therapie und Padagogik ~ Wolfgang Morgenstern 20.11.2023 30
26/23 Sexualitat ohne Beeintrachtigungen Malin Greiner 13.11.2023 31

THEMEN- UND TERMINUBERSICHT

nach Kennziffern

Kennziffer Veranstaltungstitel Leitung Beginn Seite
VERBUND REGIONALER HILFEN
40/23 Resilienz - das seellische Immunsystem starken Michael Schimpke 03.05.2023 32
41/23 Gewaltfreie, wertschatzende Kommunikation Beate Waltrup 13.02.2023 33
42/23 Klar und kraftvoll in padagogischen Beziehungen Nicola Schaper 17.04.2023 34
43/23 Erste-Hilfe am Kleinkind Gottfried Mainka 24.08.2023 35
44/23 Stachlige Personlichkeiten: Wie Sie anderen Monika Bylitza 09.05.2023 36
den Stachel ziehen, ohne sich zu stechen
45/23 Feinzeichen: Sehen - Verstehen - Handeln Monika Thiel 02.05.2023 37
46/23 Grundlagen der SPFH Gaby Clossen 05.06.2023 38
47/23 Medienkompetenz Dennis Knot 14.08.2023 39
48/23 Ich schaff's Roland Longobardi 27.04.2023 40
49/23 Kinder mit Traumatisierungen in Pflegefamilien Susanne Egerding 10.03.2023 41
50/23 Weiterbildung zum systemischen Berater Dozent*innen der RGST 25.09.2023 42
51/23 Kritische Elterngesprache meistern Jan Schlegtendal 15.05.2023 43
KINDERTAGESSTATTEN
60/23 Psychiatrische Krankheitsbilder Harald Matoni 01.03.2023 44
61/23 Ein starkes Team in der Kita Angela Stauten-Eberhardt 14.09.2023 45
62/23 Wie Worte wirken - Gewaltfreie Kommunikation ~ Melanie Bieber 23.03.2023 46
63/23 Mit FuB und Hand ins Zahlenland Olaf Wiesten 23.10.2023 48
64/23 Unterm Regenbogen Hannelore Schnapp 08.03.2023 49
65/23 Kindliche Sexualentwicklung und Sexual- Susanne Kaltwasser 15.06.2023 50
erziehung von Anfang an
66/23 Ein starkes Team in der Kita - fur Leitungskrafte ~ Angela Stauten-Eberhardt 17.10.2023 51



THEMEN- UND TERMINUBERSICHT

nach Kennziffern

Kennziffer Veranstaltungstitel Leitung Beginn Seite
KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG
70/23 Autismusstorungen Harald Matoni 02.03.2023 52
71/23 Psychiatrische Krankheitsbilder Harald Matoni 26.04.2023 53
72/23 Gruppendynamische Prozesse Christin Sonnenberg 04.05.2023 54
73/23 Bindungsstorungen Michael Hipp 07.09.2023 55
74/23 Deeskalation und die Kunst der inneren Marcel Schaal 01.06.2023 56
(professionellen) Haltung
75/23 Kinder psychisch kranker Eltern Khalid Murafi 11.05.2023 57
76/23 FAS - Fetales Alkoholsyndrom Khalid Murafi 24.08.2023 58
77/23 Systemische Beratung fur Einsteiger Heike Waldhausen 23.05.2023 59
78/23 Weiterbildung Traumapadagogik Iris Schulte-Pankoke 20.09.2023 60
79/23 Schreibwerkstatt - Das geschriebene Wort bleibt Peter Stieler 18.10.2023 61
80/23 Kinderschutzfachkraft Luttringhaus Institut 06.03.2023 62
BEREICHSUBERGREIFEND
90/23 Gesundheitstage Dr. Magdalena Schauenberg  22.03.2023 63
91/23 Gesundheitstage Dr. Magdalena Schauenberg ~ 14.06.2023 64
92/23 Gesundheitstage Dr. Magdalena Schauenberg ~ 08.11.2023 65
93/23 EDV-Kurse 14.06.2023 66
95/23 Treffpunkt ,Haltestelle” Annegret Puttkammer 21.1.2022 67
DIAKONENAUSBILDUNG UND NEUKIRCHENER BRUDERSCHAFT
94/23 Offene Seminartage 68

UNSER NAME

UNSER LOGO
UNSER LEITSPRUCH

LEITBILD

Mit der Hilfe fur Kinder begann die Arbeit des Erziehungsvereins im Jahr 1845.
Heute bieten wir Hilfen fur Jung und Alt sowie fur Menschen mit Behinderungen.

Der Pelikan ist ein christliches Symbol fur die Liebe Jesu zu allen Menschen.

.Wir leben aus dem Einen.” Ohne Gottes Liebe kein Leben.
Mitarbeitende und Klienten leben aus dem Einen. Lateinisch: ,Vivimus ex uno”.

WAS WIR GEMEINSAM ERREICHEN WOLLEN

Wir treten fur Menschen in Not ein und achten auf die
dauerhafte Wirkung unseres Handelns.

Wir helfen und begleiten Menschen, ihr Leben
zu gestalten: Wir wollen ihnen Chancen eroffnen.

Wir wollen Menschen helfen, sich weiter zu entwickeln.

Wir wollen, dass sich die Menschen bei uns angenommen
und sicher fuhlen.

WELCHE WERTE UND PRINZIPIEN
UNSER HANDELN LEITEN SOLLEN

Wir lassen uns leiten von praktizierter Nachstenliebe
im Sinn von Jesus Christus.

Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch von
Gott geliebt ist.

Wir begegnen allen Menschen mit Wertschatzung und Respekt.
Wir fordern die Selbstbestimmung unserer Klienten

und Mitarbeitenden.

Wir schutzen die Umwelt und legen Wert auf den nachhaltigen
Umgang mit Gottes Schopfung.

DAFUR STEHEN WIR ALS GEMEINSCHAFT

Wir stellen hohe Anspriiche an unser fachliches Handeln.

Wir achten und nutzen unsere vielfaltigen Gaben und

Fahigkeiten.

Wir ubernehmen Verantwortung fureinander und

lernen voneinander.
Neukirchener
Erziehungsverein




ANMELDEVERFAHREN FUR MITARBEITENDE IM

NEUKIRCHENER ERZIEHUNGSVEREIN intern

Liebe Kolleg*innen!

Wie im letzten Jahr gilt:

Zunachst wird das Programm in digitaler Form, als PDF, an jeden Mitarbeiter versandt. Dadurch
haben im Prinzip alle Mitarbeitenden zum selben Zeitpunkt Zugriff auf das Programm, egal wo in
Deutschland sie ihren Standort haben.

Gedruckte Exemplare wird es nur noch in sehr reduzierter Menge geben, die wir hauptsachlich
auf Anforderung versenden werden.

Bitte nutzen Sie die Moglich-
keit, sich online, tiber das In-
ternet anzumelden.

Anmeldeoptionen finden Sie

zentral auf der Interneseite
des Neukirchener Erziehungs-
vereins im Bereich der Fort-
bildungsakademie:
www.neukirchener.de

1. Bitte bedenken Sie, dass Fortbildung ein Teil der Personal-
entwicklung ist. Grundlage lhrer Teilnahme an Fortbildun-
gen sind entsprechende Mitarbeiterentwicklungsgespra-
che, lhre aktuellen und zukunftigen Tatigkeiten innerhalb
unseres Werkes, sowie die fachliche Vorbereitung auf neue
Angebote, Herausforderungen und Leistungen unserer Pro-
grammbereiche.

2. Bitte entscheiden Sie so fruh wie moglich, in Abstimmung

mit Ihrer Leitung, an welchen Fortbildungsveranstaltungen
Sie teilnehmen wollen und melden sich dann auch umge-
hend an (spatestens 8 Wochen vor Beginn der Veranstal-
tung). Somit kbnnen wir rechtzeitig reagieren und freie
Platze anderen Fachbereichen oder externen Interessenten
anbieten.

3. Es zahlt das Datum des Einganges lhrer Anmeldung zur je-

weiligen Fortbildung. Bevorzugt werden Mitarbeiter, zu
deren Programmbereich das Angebot gehort. Alle anderen
kommen zunachst auf eine Warteliste. Vier Wochen vor
Start der Fortbildung klaren wir, wer ggf. von der Warteliste
nachrucken kann.

4. Ihre Anmeldung muss in jedem Fall von lhrem Dienstvorge-

setzten genehmigt und durch die entsprechende Freigabe
E-Mail autorisiert werden. Diese E-Mail bekommt jede

ANMELDEVERFAHREN FUR MITARBEITENDE IM

NEUKIRCHENER ERZIEHUNGSVEREIN intern

Bevorzugt online anmelden

Frithzeitig planen und spa-
testens 8 Wochen vorher
anmelden

Genehmigung durch Leitung
einholen

50€ Bearbeitungsgbuhr bei
unentschuldigtem Fehlen

Fuhrungskraft, die unsim Anmeldeprozess als ,genehmigende
Instanz" genannt wird (im Online Formular oder telefonisch).
Nach Eingang lhrer Anmeldung und rechtzeitig vor der
Fortbildung erhalten Sie eine schriftliche Anmeldebesta-
tigung (digital, per E-Mail) oder eine begrundete Absage.
Ihre Anmeldung ist nun verbindlich! Bearbeitungskosten
in Hohe von 50,00 € (Verrechnung tuber Verdienstabrech-
nung) fallen an, wenn Sie ohne Angabe von Grunden an der
angemeldeten Fortbildung nicht teilnehmen oder weniger
als 4 Wochen vor dem Termin absagen und der Fortbil-
dungsplatz nicht anderweitig belegt werden kann. Lediglich
in begrindeten Ausnahmefallen, z.B. bei Krankheit oder
dringenden dienstlichen Griinden, entfallt die Zahlung der
Bearbeitungskosten. In diesen Fallen informiert der Dienst-
vorgesetzte unverziglich die Fortbildungsakademie. Bitte
beachten Sie auch, dass die Teilnahme an Fortbildungen Ar-
beitszeit ist und somit die Nichtteilnahme ohne Absage ei-
nem unentschuldigten Fehlen am Arbeitsplatz gleichkommt!
Wir machen Sie ausdrucklich darauf aufmerksam, dass dies
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann. In
jedem Fall entstehen die BearbeitungsgebUhren in Hohe von
50,00 €.

. Nach erfolgreichem Veranstaltungsbesuch erhalten Sie eine

aussagekraftige Teilnahmebescheinigung oder ein Zertifikat
der Fortbildungsakademie ausgehandigt, eine Kopie geht in
Ihre Personalakte.

. Zur Optimierung der Fortbildungsplanung werten wir die

Veranstaltungen aus. In diesem Zusammenhang werden Sie
gebeten, zum Ende der Veranstaltung einen Bewertungs-
fragebogen auszufullen.

. Bei ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen ladt Sie die

Neukirchener Fortbildungsakademie zu einem Mittagessen
in die benachbarte Pflegeeinrichtung ,Matthias-Jorissen-
Haus" ein.



TERMINE & ANMELDUNG
Die Termine und Anmelde-
moglichkeiten werden
regelmaBig in unserem
Intranet auf Just Social
bekannt gegeben.

SCHULUNGEN UND BELEHRUNGEN

intern

VERDACHT AUF GEWALT

UND MISSBRAUCH

Die VR 501 regelt, wie bei personlichen Grenzverletzungen von Mit-
arbeitenden an unseren Betreuten und Bewohner*innen verfahren
wird. Die Praxis zeigt uns leider, dass wir Gewalt, Missbrauch, Demii-
tigungen und anderen massive Formen von Grenzverletzungen und
Vernachlassigung durch Mitarbeitende an unseren Betreuten und
Bewohner*innen leider nie ausschlieBen konnen.

Verdachtsmomente durfen nicht tabuisiert, sondern mussen themati-
siert werden, damit schadigendes Verhalten schnellstmoglich erkannt
und beendet werden kann.

Die Schulung mochte Mitarbeitende auf die Situation vorbereiten, im
entscheidenden Moment ,das Richtige" zu tun und zielt darauf ab:

e den klaren (rechtlichen) Rahmen der Verfahrensrichtlinie zu er-
lautern, in dem Mitarbeitende im Verdachtsfall agieren,

® Mitarbeitenden Handlungssicherheit und Orientierung zu bieten
und

e die hierzu unabdingbar notwendigen Haltungen zu reflektieren.

SCHULUNGEN UND BELEHRUNGEN

intern

KASSENFUHRUNG -
HAUSHALTSBUCHER IN WOHNGRUPPEN
FUR KINDER UND JUGENDLICHE

Die Kassenfuhrung jongliert zwischen dem padagogischen Alltag
und den Anforderungen des Finanz- und Rechnungswesens. Um hier
die richtige Balance zu finden und zu halten, bieten Mitarbeitende
im FRW jahrlich eine Einfuhrungsschulung an, insbesondere fur neue
Kassenfuihrungen und solche, die es werden sollen oder wollen.

KASSENFUHRUNG -

KASSENBUCHER IN DEN BUROS
UND EINRICHTUNGEN

Die dezentralen Verwaltungsmitarbeitenden arbeiten buchstablich
weit weg von der Zentralverwaltung und haben nur wenig Moglichkeit
zum Austausch untereinander. Mit dieser Auffrischungsschulung in
dem Aufgabenfeld der Kassenfuhrung sollen die Anforderungen der
Zentralverwaltung und die gelebte Wirklichkeit in den Buros und Ein-
richtungen aufeinander abgestimmt werden.

LEITUNG
Andrea Detges, Ute Schnabel

TERMIN
15.11.2023

UHRZEIT
9.00 - 10.30 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

¥ DIREKT ZUR
@) ANMELDUNG

LEITUNG
Andrea Detges, Ute Schnabel

TERMIN
17.11.2023

UHRZEIT
9.00 - 10.30 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

DIREKT ZUR
ANMELDUNG



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/kassenfuehrung-vr-602-haushaltsbuecher-in-wohngruppen-fuer-kinder-und-jugendliche
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/kassenfuehrung-vr-603-kassenbuecher-in-den-bueros-und-einrichtungen

UHRZEIT
8.00 - 16.30 Uhr

ORT

DRK -Haus
Wilhelm-Reuter-Allee 1A
(Klingerhuf!)

47506 Neukirchen

HINWEIS

Ruckfragen richten Sie bitte
direkt an das Sekretariat
Ihrer Einrichtung oder an das
Sekretariat der
Fortbildungsakademie:

Regina Masurkewitsch
Telefon: 02845/3921601
Fax: 02845/3921699
regina.masurkewitsch
@neukirchener.de

ERSTHELFER LEHRGANGE

intern

Ersthelfer-Lehrgange gehoren ebenfalls zu den Veranstaltungen, die
die Neukirchener Fortbildungsakademie im Auftrag der Personalabtei-
lung jahrlich den Mitarbeitenden des Neukirchener Erziehungsvereins
anbietet.

Kooperationspartner fur diese Lehrgange ist der DRK Kreisverband
Niederrhein. Die Kurse finden im DRK-Haus Neukirchen, Wilhelm-
Reuter-Allee 1A (Klingerhuf!) statt.

Jede Einrichtung muss ein Kontingent von geschulten ,Ersthelfern”
bestandig vorhalten konnen! Dies sicherzustellen ist Leitungsaufgabe.

Die Schulung/Ausbildung erfolgt durch den Besuch eines
e 1-tagigen Grundlehrgangs (Ersthelferlehrgang) oder einem
e 1-tagigen Trainingslehrgangs (Auffrischungskurs)

Wichtig dabei ist, dass die Trainingslehrgange vor Ablauf von 24 Mo-
naten nach dem erfolgreichen Besuch des Grundlehrgangs absolviert
werden mussen. Wird diese Frist Uberschritten, wird das Ersthelfer-
Zertifikat ungultig und muss erneut durch einen Grundlehrgang er-
worben werden.

Um die Uberwachung der Fristen, die rechtzeitige Anmeldung der
Kursteilnehmer zu Grund- oder Trainingslehrgangen, die Ablage der
Teilnahmebescheinigungen sowie die Vorlage der Teilnahmebeschei-
nigungen der betreffenden Kursteilnehmenden zum Beginn der Lehr-
gange kimmern sich die Sekretariate.

ANMELDEVERFAHREN FUR
EXTERNE TEILNEHMENDE

extern

Wir freuen uns, dass Sie sich fur unser Programm interessieren und
hoffen, dass Sie darin fur Sie interessante und nutzliche Fortbildun-
gen finden.

Grundsatzlich ist Ihre Teilnahme an allen Fortbildungen moglich, es
sei denn, dass die Fortbildung in der Veranstaltungsbeschreibung nur
intern ausgeschrieben ist.

Fur externe Teilnehmende gelten grundsatzlich keine Anmeldefristen,
jedoch ist es empfehlenswert, sich rechtzeitig - mdglichst online - an-
zumelden.

Sie erhalten in jedem Fall eine Anmeldebestatigung und Rechnung.
Mit unserer Anmeldebestatigung wird die Anmeldung fur Sie und uns
verbindlich. Bitte Uberweisen Sie den ausgewiesenen Teilnehmerbei-
trag innerhalb von zwei Wochen nach Rechnungserhalt. Bitte beach-
ten Sie, dass eine Absage lhrerseits bis vier Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn mit einer einmaligen Bearbeitungsgebihr von 50,00 €
berechnet werden muss. Bei kurzfristigen Absagen innerhalb von vier
Wochen vor Veranstaltungsbeginn mussen wir Ihnen die volle Teilneh-
mergebuhr in Rechnung stellen. Diese entfallt nur, wenn es lhnen oder
uns moglich ist, einen Ersatzteilnehmenden zu finden. Die Bearbei-
tungsgebuhr entsteht in jedem Fall.

Der Teilnehmerpreis beinhaltet eine Auswahl warmer und kalter Ge-
tranke sowie bei Tagesveranstaltungen ein Mittagessen in der benach-
barten Pflegeeinrichtung ,Matthias-Jorissen-Haus".

Nach erfolgreichem Veranstaltungsbesuch erhalten Sie eine aussage-
kraftige Teilnahmebescheinigung oder ein Zertifikat der Fortbildungs-
akademie.

HINWEIS
Wir bitten um telefonische
Anmeldung ab dem 01.01.2023!

UBERNACHTUNG
Ubernachtungsmoglichkeiten
konnen Sie ortsnah direkt
buchen unter Bezug auf die
Neukirchener Fortbildungs-
akademie bei:

Hotel Dampfmuhle
Tel.028 45/9 3490
Krefelder Str. 9

47506 Neukirchen-Viuyn
Einzelzimmer: 77,50 €

(Preisanderung 2023 vorbehalten)




TEILNEHMENDE
Leitende Mitarbeiter*innen
der Seniorenhilfe

TERMIN
28. € 29.03.2023
und 15. & 16.08.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT

Fortbildungsakademie

Karl Immer Haus
Herkweg 8
47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS
interne Veranstaltung

DIREKT ZUR (¥
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Jan Schlegtendal
Heike Stephan

SENIORENHILFE

LEICHTER FUHREN MIT WERT-

SCHATZENDER KOMMUNIKATION
IN DER ALTENPFLEGE

Verbale und non-verbale Werkzeuge fur gelungene Kommunikation

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrafte in der Altenpflege

INHALTE

Die Teilnehmer*innen erweitern ihre Fuhrungskompetenz durch das
anwendungs- und erfahrungsorientierte Erlernen von Gesprachsfuh-
rungstechniken und die hilfreichen Einstellungen, die dem zugrunde
liegen.

Ziel ist es, die Fuhrungskrafte darin zu unterstutzen, Gesprache mit
Mitarbeiter*innen erfolgreich durchzufiihren.

Durch die 4tagige Workshopstruktur wird dies moglich. Nach den ers-
ten beiden Workshoptagen wird es in einem zeitlichen Abstand zwei
EVA-Tage (Erfahren-Verstehen-Anwenden) geben, an dem das im All-
tag Erlebte reflektiert und erweitert werden kann.

SCHWERPUNKTE

e die Bedeutung der non-verbalen Kommunikation fur den Rap-
port/ Beziehungsaufbau

e die Wahrnehmung in der Gesprachsfuhrung scharfen
e Emotionen im Gesprach/ Emotionale Intelligenz

e Zielvereinbarungen im Gesprach und was sind ,wohlgeformte
Ziele"?

e konstruktive Fragetechniken
e Atmosphare schaffen mit 3 Ja's

e Sprachsensibilisierung: Wie die Wahl der Worte den Gesprachs-
verlauf bestimmt

e Wie erreiche ich mit einer minimalen Veranderung in der Sprache
eine maximale Wirkung?

e  Kritisches wertschatzend ansprechen mit SAG ES u.a
e Die Schule des Wuinschens und das Schlichtungsformat

SENIORENHILFE

PSYCHIATRISCHE KRANKHEITSBILDER - 2/23

HERAUSFORDERUNGEN IN DER BETREUUNG
VON SENIOREN

Sie kennen sie:

Die altere Dame, die sich nur noch auf ihr Zimmer zurtick zieht und an
keinen Angeboten mehr teilnehmen mochte.

Der nette Herr, der plotzlich anfangt zu weinen.

Die Bewohnerin, die lhnen erzahlt, dass alle hinter ihrem Rucken
schlecht Uber sie reden.

Psychische Krankheiten haufen sich nicht nur in der jungeren
Bevolkerung, auch der Anteil der psychiatrisch erkrankten Senioren ist
nicht zu unterschatzen und stellt an Menschen, die in der Betreuung
von Senioren tatig sind ganz besondere Herausforderungen.

Wie finde ich den richtigen Umgang in der Betreuung mit den
Betroffenen?

Welche besonderen Bedirfnisse haben Menschen mit psychischen
Erkrankungen und worauf muss ich in der Kommunikation achten?

Dieses Seminar soll Menschen, die in der Betreuung von Senioren tatig
sind ein Grundwissen Uber die haufigsten psychiatrischen Krankheits-
bilder vermitteln und an Beispielen aufzeigen, wie mit dieser beson-
deren Herausforderung umgegangen werden kann.

INHALTE UND ZIELE
e Grundlagen psychiatrischer Krankheitsbilder
e Depression, Delir, Schizophrenie und Suchterkrankungen
e Selbstverletzendes Verhalten und Suizid im Alter
® Besonderheiten in der Kommunikation
e Beschaftigungsmoglichkeiten
e Fallbeispiele aus der Praxis

e Erfahrungsaustausch und Reflexion

Die Fortbildung umfasst auch die Reflexion der beruflichen Praxis
und die Aktualisierung von vermitteltem Wissen nach §843b, 53b
SGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zusatzlichen Be-
treuungskraften in stationaren Pflegeeinrichtungen. (Stand: heute,
04.08.2022)

TEILNEHMENDE
Fachkrafte der Seniorenhilfe

TERMIN
12.09.2023 & 13.09.2023

UHRZEIT
jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

R DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Katharina Gisselmann



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/psychiatrische-krankheitsbilder-herausforderungen-in-der-betreuung-von-senioren
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/leichter-fuehren-mit-wertschaetzender-kommunikation-in-der-altenpflege

TEILNEHMENDE
Betreuungskrafte
der Seniorenhilfe

TERMIN
20.03.2023 & 21.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen, Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (¥
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Marie-Claire Herbst

SENIORENHILFE

RE-ZERTIFIZIERUNG FUR

BETREUUNGSKRAFTE (1 & 2)

TAG 1: Demenz oder was?

Mehr als 1,7 Mio Menschen leiden in Deutschland an einer dementi-
ellen Erkrankung. Dabei haben jedoch nicht alle gleich ,Alzheimer”. In
diesem Seminar erhalten Sie umfangreiches Grundlagenwissen zum
Thema Demenz. Sie lernen verschiedene Formen der Demenz kennen
und wie man diese voneinander unterscheiden kann. AuBerdem
erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die Behandlungsmog-
lichkeiten sowie Moglichkeiten zum Umgang mit herausfordernden
Verhalten.

INHALTE & ZIELE
e Grundlagenwissen Demenz
® Formen der Demenz
® Therapiembglichkeiten
e Allgemeiner Umgang mit Menschen mit Demenz
e Herausforderndes Verhalten

® Fallbeispiele & Reflexion

TAG 2: Hau ab, Du Fettsack - wenn alte Menschen sich schickanieren

INHALTE UND ZIELE
o Uberblick Giber schikanoses Verhalten unter alten Menschen
e Aktuelle Erkenntnisse Uber Tater und Zielpersonen

e Intervention fur den Umgang bei schikandsem Verhalten:
Vom Beobachter zum Beschuitzer

e Losungsorientierte Fallarbeit

e Erfahrungsaustausch und Reflexion

SENIORENHILFE

RE-ZERTIFIZIERUNG FUR
BETREUUNGSKRAFTE (3 & 4)

THEMEN
Tag 1: Psychiatrische Krankheitsbilder

INHALTE UND ZIELE
® Grundlagen psychiatrischer Krankheitsbilder:
e Depression, Delir, Schizophrenie und Suchterkrankungen
e Selbstverletzendes Verhalten und Suizid im Alter
e Besonderheiten in der Kommunikation
e Beschaftigungsmoglichkeiten
® Fallbeispiele aus der Praxis

e Erfahrungsaustausch und Reflexion

Tag 2: Emphatische Kurzbegegnung - knappe Zeit mit groBem Wert

INHALTE UND ZIELE
® Empathische Gesprachsfuhrung bei Zeitmangel
* Umgang mit Zeitdruck in Betreuungssituationen
e Bedurfnisse, Hintergrundwissen, Biografieorientierte Impulse
e Material und Gestaltungsideen
® Praxistipps

e Erfahrungsaustausch und Reflexion

TEILNEHMENDE
Betreuungskrafte
der Seniorenhilfe

TERMIN
19.06.2023 & 20.06.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen, Getranke
und Mittagessen inkl.

N DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Marie-Claire Herbst



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/re-zertifizierung-fuer-betreuungskraefte-3-4
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/re-zertifizierung-fuer-betreuungskraefte-1-2

TEILNEHMENDE
Betreuungskrafte
der Seniorenhilfe

TERMIN
04.09.2023 & 05.09.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Vluyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen, Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @3
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Marie-Claire Herbst

SENIORENHILFE

RE-ZERTIFIZIERUNG FUR

BETREUUNGSKRAFTE (5 & 6)

TAG 1: Entspannte Mitarbeiter, entspannte Bewohner

Verdichtetes Arbeitspensum, Personalnotstand, mangelnde Anerken-
nung... Das sind nur einige Faktoren, welche die Arbeit als Pflege- oder
Betreuungskraft zur taglichen Herausforderung machen.

Die Signale unserer Seele horen wir nur, wenn wir entspannt sind. So
gilt es immer wieder innezuhalten, in sich einzufuhlen.

Aber auch unsere Bewohner erleben viel Stress in ihrem Alltag. Das
liegt an Krankheitsbildern wie z. B. Demenz, psychischen Reaktionen
auf Pflegebedurftigkeit und Abhangigkeiten, sich einfinden mussen
in die Wohngemeinschaft. Entspannung und Zufriedenheit der Be-
wohner tun auch uns gut. Leben und arbeiten in Balance, das ist eine
Kunst, der wir in dieser Schulung annahern.

TAG 2: Wertschatzende Kommunikation

In diesem Seminar lernen Sie die Validation als eine wertschatzende
Haltung kennen und verstehen. Menschen mit Demenz leben zuneh-
mend in ihrer ,eigenen Realitat”, die sich oftmals stark von der unseren
unterscheidet. Validation wird hier als Moglichkeit der Kommunikati-
on und des Umgangs mit Menschen mit Demenz eingesetzt. Validati-
on hilft einen Einblick in die Lebenswelt des anderen zu ermoglichen
und so wieder in Interaktion miteinander zu kommen. Sie erhalten in
diesem Seminar nicht nur einen Uberblick Uber verschiedene Arten
der Validation, sondern auch die Grundlagen fur eine wertschatzende
Haltung am Arbeitsplatz.

INHALTE & ZIELE:
® Grundlagen der Kommunikation
® Grundlagen der Validation
e Verschiedene Validationskonzepte
®  Wertschatzender Umgang mit den Lebenswelten anderer
® Fallbeispiele
e Reflexion

SENIORENHILFE

VORSORGEVOLLMACHTEN UND
PATIENTENVERFUGUNGEN

.Der Wille des Menschen steht Uber allen Entscheidungen. Wie kann
ich sicher stellen, dass meinem Willen nach dem Tod gehor verliehen
wird? Was kann eine Patientenverfigung und die Vorsorgevollmacht
erfullen und wie mussen diese Dokumente gestaltet sein, damit sie
juristisch Bestand haben?"

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen
der Seniorenhilfe

TERMIN
30.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Stefanie Suhr-Meyer



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/vorsorgevollmachten-und-patientenverfuegungen
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/re-zertifizierung-fuer-betreuungskraefte-5-6

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
der Seniorenhilfe

TERMIN
31.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

(01:4)
Fortbildungsakademie
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (S
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Stefanie Suhr-Meyer

SENIORENHILFE

PALLIATIVE VERSORGUNG

VS. ASSISTIERTER SUIZID

JJedes Tier darf man einschlafern und Menschen mussen am Ende ih-
res Lebens leiden! - Diesen Satz hort man in der Bevolkerung oft. Aber
leiden Menschen am Lebensende, ist Tod immer qualvoll? Hier stehen
die Palliativmedizin und die Fursprecher des Assistierten Suizides oft
im Gegensatz zueinander. Aber muss das so sein? An verschiedenen
Beispielen werden wir uns diesen beiden Moglichkeiten annahern.”

SENIORENHILFE

RE-ZERTIFIZIERUNG PRAXISANLEITER 8/23

Sie lernen, wiederholen, vertiefen in drei Online-Modulen (ein Modul
entspricht einem Tag) alle wesentlichen Aspekte einer guten Praxis-
anleitung.

Nach ihrer Anmeldung und der Bestatigung durch lhre Leitung, er-
halten Sie Zugangscodes fur die nachstehenden E-Learning Einheiten

TAG 1: Marketing fur Praxisanleitende
TAG 2: Generalistisch anleiten
TAG 3: Professionell agieren mit Berufsstolz

TEILNEHMENDE
Praxisanleiter*innen
der Seniorenhilfe

TERMIN
2023

UHRZEIT
beliebig

ORT
ONLINE

HINWEIS
interne Veranstaltung

DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Dr. German Quernheim



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/re-zertifizierung-praxisanleiter
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/palliative-versorgung-vs-assistierter-suizid

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen
der EGH Berlin

TERMIN
27.09.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
StreustraBe 7
13086 Berlin

HINWEIS

interne Veranstaltung

DIREKT ZUR @FS
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Christine Vandrey

EINGLIEDERUNGSHILFE

ANDERUNGEN IM BETREUUNGSRECHT 20/23

AB 2023 - AUFSICHTSPFLICHTEN UND
HAFTUNG

1. TEIL DER VERANSTALTUNG (CA. 2 STUNDEN)

e Einfuhrung in das neue Betreuungsrecht ab Januar 2023 hin-
sichtlich der neu gefassten Aufgaben der rechtlichen Betreuer

2. TEIL DER VERANSTALTUNG (CA. 4,5 STUNDEN)
e Betreuungs- und Aufsichtspflichten
® Rolle der gesetzlichen Betreuer
® Haftung
® Freiheitsentziehende MaBnahmen

e Abgrenzung einfachste und qualifizierte Behandlungspflege

EINGLIEDERUNGSHILFE

ANDERUNGEN IM BETREUUNGSRECHT 21/23
AB 2023 - AUFSICHTSPFLICHTEN UND
HAFTUNG

1. TEIL DER VERANSTALTUNG (CA. 2 STUNDEN)

EinfUhrung in das neue Betreuungsrecht ab Januar 2023 hin-
sichtlich der neu gefassten Aufgaben der rechtlichen Betreuer

2. TEIL DER VERANSTALTUNG (CA. 4,5 STUNDEN)

Betreuungs- und Aufsichtspflichten

Rolle der gesetzlichen Betreuer

Haftung

Freiheitsentziehende MaBnahmen

Abgrenzung einfachste und qualifizierte Behandlungspflege

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen
der EGH Berlin

TERMIN
11.10.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
StreustraBe 7
13086 Berlin

HINWEIS

interne Veranstaltung

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Christine Vandrey



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/aenderungen-im-betreuungsrecht-ab-2023-aufsichtspflichten-und-haftung-1
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/aenderungen-im-betreuungsrecht-ab-2023-aufsichtspflichten-und-haftung

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen
der EGH Berlin

TERMIN
02.03.2023 & 03.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Streustr. 7
13086 Berlin

HINWEIS
interne Veranstaltung

DIREKT ZUR @3
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Mia Kaminski

EINGLIEDERUNGSHILFE

ERNAHRUNGSBILDUNG FUR MENSCHEN 22/23

MIT EINSCHRANKUNGEN -
BASISWISSEN UND METHODISCHES VORGEHEN

Der Anteil an ernahrungsbedingten Erkrankungen steigt in der Bevol-
kerung zunehmend an und sogar 1/3 der Todesfalle in Deutschland
sind darauf zurtickzufuhren.

Essen und Trinken nimmt im Alltag einen besonderen Stellenwert ein
und kann schon mit einfachen Umstellungen gesunder und gesund-
heitsfordernder gestaltet werden. Fur die optimale Verpflegung fur
Menschen mit Einschrankungen sind personliche Faktoren zu bertick-
sichtigen, um individuelle Losungswege erarbeiten zu kbnnen.

Ziel des Seminars wird es sein, auf fundierten Grundlagenkenntnissen
von gesunder Ernahrung, gemeinsam praxistaugliche Ansatze zu ent-
wickeln, wie eine bedarfsgerechte und gesundheitsfordernde Verpfle-
gung der Klient*innen im Alltag umgesetzt werden kann.

Das Kurskonzept ist so aufgebaut, dass theoretische Inhalte mit prak-
tischen Einheiten kombiniert werden, um das Gelernte zu festigen und
um den klassischen Frontalunterricht auf das notwendige Minimum
zu beschranken.

INHALTE

® Theoretische Grundlagen Uber gesunde Ernahrung
(angelehnt an dge)

e Einflussfaktoren auf das individuelle Ess- und Trinkverhalten

e Praxistransfer: Zielgruppengerechte Besonderheiten des Ernah-
rungsverhaltens im Alltag der Klient*innen

e Praxisnahe Lebensmittelkunde mit interaktiven Fallbeispielen /
Gruppenarbeiten

e Umgang mit ausgewahlten Erkrankungen (z.B. Diabetes, KHK,
Adipositas) -> Moglichkeiten der einfachen und schmackhaften
Ernahrungsumstellung

e Vorstellung praxisnahe Methoden und Tools der allgemeinen Er-
nahrungsberatung und zielgruppengerechte Informationsquellen

e Praxistransfer: Erarbeitung eines Methoden und Ressourcen-
koffers fur die Klientenarbeit

EINGLIEDERUNGSHILFE

GEWALTPRAVENTION IN

SOZIALEN EINRICHTUNGEN

Unter Gewalt in sozialen Einrichtungen werden zumeist korperliche
Ubergriffe von Mitarbeitern auf die Bewohner/die Klienten verstan-
den. Doch gibt es weitaus subtilere Formen der Gewaltanwendung, die
auf rein kommunikativer oder struktureller Ebene ausgetubt werden.
Auch sind Mitarbeiter:innen in Einrichtungen der Eingliederungshilfe
oder in Altenpflegeheimen zum Teil selbst Opfer von Gewalt, die von
Bewohnern:innen ausgeht.

Unsere Fortbildungen nehmen sich in offener und wertschatzender
Weise den Ursachen, der Entstehung und den Formen von Gewalt im
Alltag sozialer Einrichtungen an. Uber das Verstehen des Phanomens
Gewalt werden Wege erkennbar, um sich und andere zu schutzen so-
wie Gewaltentstehung vorzubeugen. Uber die Darstellung und Diskus-
sion verschiedener Ansatze auf personlicher, Team- und Einrichtungs-
ebene wird jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin einen personlichen
Weg finden, zukunftig etwas anders zu denken und anders zu handeln.

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen der EGH

TERMIN
14.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS
interne Veranstaltung

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG

LEITUNG
André Hennig



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/gewaltpraevention-in-sozialen-einrichtungen
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/ernaehrungsbildung-fuer-menschen-mit-einschraenkungen-basiswissen-und-methodisches-vorgehen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen der EGH

TERMIN
07.11.2023 & 08.11.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 £ (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (S
ANMELDUNG @
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Martin Lemme

EINGLIEDERUNGSHILFE

EINFUHRUNG ,NEUE AUTORITAT" 24/23

Die Arbeit mit dem Konzept der Neuen Autoritat hat sich in den letz-
ten Jahren fur Erziehungsverantwortliche (Eltern, Padagog*innen,
Lehrer*innen ...) sowohl in Krisensituationen als auch als Haltungs-
und Handlungskonzept im Sinne der wachsamen Sorge als hilfreich
und wirksam erwiesen. Nicht nur in Familien, die mit gewalttatigem,
selbstdestruktivem, verweigerndem oder @angstlich-zwanghaftem
Verhalten konfrontiert sind, sondern auch in den verschiedenen Be-
reichen der Jugendhilfe, Schule und anderen Bildungseinrichtungen,
Organisationen und Kommunen hat das Konzept sich ausgeweitet und
zum Teil sogar strukturell etabliert.

INHALTE u. a.
e die Grundhaltung der Neuen Autoritat
e die Idee des Gewaltlosen Widerstandes

e das methodische Vorgehen anhand von Haltungs- und
Handlungsaspekten (theoretisch und praxisorientiert)

Kindern eine
Zukunft geben.

Jetzt und hier.

Was Kinder notig haben - Zuwendung,
Zeit, Zartlichkeit, mit einem Wort:
Liebe - bekommen viele leider viel zu
selten oder gar nicht. Auch in Deutsch-
land gibt es Not leidende Kinder, sogar
solche, die auf der StraBe leben. Bezie-
hungskrisen, Kinderarmut, emotionale
Vernachlassigung, Erziehungsverwei-
gerung und nicht selten physische und
sexuelle Gewalt sind Ursachen fur ihre
Not.

Doch kein Kind darf verloren gehen!
Deshalb wenden wir als Christen all
unsere Kraft und Professionalitat da-
fur auf, hilfebedurftigen Kindern eine
bessere Zukunft zu ermoglichen - tag-
taglich und bundesweit.

Sind Sie dabei?

W Spendenkonto:

KD-Bank - BLZ 350 601 90

SE Konto 84 86
Neukirchener

IBAN: DE30350601900000008486
Erziehungsverein BIC: GENODED1DKD

www.neukirchener.de / Andreas-Bram-StraBe 18-20 - 47506 Neukirchen-Viuyn



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/einfuehrung-neue-autoritaet

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen der EGH

TERMIN
20.11.2023 - 24.11.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Vluyn

HINWEIS
interne Veranstaltung

DIREKT ZUR @
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Wolfgang Morgenstern &
Heike Waldhausen

EINGLIEDERUNGSHILFE

SYSTEMISCHE ANSATZE IN
THERAPIE UND PADAGOGIK

FUR DIE HEILPADAGOGISCHEN- UND PADAGOGISCHEN
FACHKRAFTE DER EINGLIEDERUNGSHILFEN

In diesem Seminar stellen wir eine Einfuhrung in die systemische
Denk- und Arbeitsweise therapeutisch/padagogischen Arbeitens vor.

Wir glauben, viele Gedanken und Methoden dieses Ansatzes passen in
die heilpadagogische Arbeit der Eingliederungshilfe.

Nach kurzen Einfuhrungen in die theoretischen Anteile der jeweiligen
Falle probieren wir vieles aus. Wir sprechen Uber Berlihrungspunkte
des Gehorten mit Eurer Alltagspraxis. Wir werfen einen Blick auf die
unterschiedlichen systemischen Ansatze und Methoden. Wir stellen
die systemischen Richtungen vor, die sich zuletzt in der padagogi-
schen und therapeutischen Praxis erfolgreich durchsetzen konnten:

WIR ARBEITEN AN DER

e Klarung von Anliegen (Wer mochte was von wem und wer soll
was mit wem in welcher Rolle arbeiten?) Auftragsklarung

* Aufstellungen zu eingebrachten Fragestellungen

® Hypothesenbildung

® Familienbrettarbeit

e Umdeutungen auch ,Reframing” genannt

e Kartenarbeit/und dem Feld der Kreativangebote

e Neue Autoritat” und Hypnotherapeutisch/Systemische Therapie

WIR BESCHAFTIGEN UNS MIT GENOGRAMMARBEIT:

Wir befragen Biographien von Klienten nach systemischen Kriterien.
Das gibt Anregungen fur das Verstehen der eigenen Rolle, einen neuen
Blick auf die Lebenswege unserer Klienten und auf Berichte Uber sie.

Ihr erfahrt einiges Uber das Verstandnis und die Methoden der syste-
mischen Gesprachsfuhrung.

Was wir entdecken, probieren wir auch aus. Ihr werdet manches davon
fur die Gesprache mit den Eltern der Klienten oder die Teamkommu-
nikation genauso verwenden konnen, wie fur die Interaktion mit den
Bewohnern.

Begleitend dazu gibt es eine Material- und Literaturliste.

EINGLIEDERUNGSHILFE

SEXUALITAT OHNE

BEEINTRACHTIGUNG -
SEXUALPADAGOGIK IN DER (STATIONAREN)
EINGLIEDERUNGSHILFE

Sexuelle Themen im padagogischen Alltag sind nicht wegzudenken
- wie gehe ich mit diesen um? Ab wann beginnt mein Verantwor-
tungsbereich um die Sexualitat des Individuums zu fordern? Wo wird
Sexualitat eingeschrankt und begrenzt? Wie schaffe ich den Transfer
von komplexen Themen hinsichtlich Schutz, Freiheit und Bedurfnissen
in den padagogischen Alltag, ohne Intimraume zu Ubergehen?

Diesen Fragen wird sich in der Fortbildung gemeinsam gewidmet und
anhand von theoretischem Input, wie auch praktischen Ubungen (kol-
legiale Fallberatung, Warm-Ups, Materialborse, u.v.m.) auseinander-
gesetzt.

Themen wie sexualisierte Gewalt, Schutz vor Missbrauch, wie auch
Recht auf Elternschaft sind in dieser Fortbildung kein Schwerpunkt.

THEMENSCHWERPUNKTE SIND:
e Menschenrecht auf Sexualitat
e Aufklarung und Verhttung
e Sexualassistenz (passiv/aktiv)
e Medien & Sexualitat

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen der EGH

TERMIN
13.11.2023 & 14.11.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS
interne Veranstaltung

N DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Malin Greiner



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/sexualitaet-ohne-beeintraechtigung-sexualpaedagogik-in-der-stationaeren-eingliederungshilfe
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/systemische-ansaetze-in-therapie-und-paedagogik-fuer-die-fachkraefte-der-egh

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
03.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @FS
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Michael Schimpke

VERBUND REGIONALER HILFEN

RESILIENZ - DAS SEELISCHE

IMMUNSYSTEM STARKEN

Mit Resilienz ist die Widerstandsfahigkeit der Psyche gegen Stress,
Belastungen und Krisen gemeint. Es gibt Menschen, die trotz hoher
Belastungen oder Misserfolgen nicht aufgeben, sondern sich schnell
von Riickschlagen erholen. Resilienz ist eine innere Starke und gehort
zu einem gesunden seelischen Immunsystem. Im Arbeitsalltag bedeu-
tet das, trotz hoher Anforderungen stabil zu bleiben, aus stressigen
Situationen etwas zu lernen und sich permanent weiter zu entwickeln.

Resilienz kann erlernt und ausgebaut werden. Ein wichtiger Bestand-
teil von Resilienz ist Optimismus. Auch eine Einstellung wie Optimis-
mus lasst sich systematisch mit einfachen Ubungen trainieren. Aus der
Forschung weiB man, dass Optimismus sich positiv auf die personliche
Gesundheit und das Betriebsklima auswirkt.

In diesem Seminar verbessern die Teilnehmer ihre personliche Resilienz
mit Hilfe von wirksamen Coaching Techniken. Dazu finden zahlreiche
Partneribungen statt, bei denen sich die Teilnehmer wechselseitig
coachen.

VERBUND REGIONALER HILFEN

GEWALTFREIE, WERTSCHATZENDE
KOMMUNIKATION

Kennen Sie dieses Lebensgefuhl: Sie sitzen in einem Ruderboot und
rudern unablassig, oft auch mal gegen den Strom? Schwierige Situ-
ationen im Umgang mit Klient*innen, belastende Missverstandnisse
und dann auch noch kraftraubende Konflikte im Team oder in Ihrem
personlichen Umfeld. Das verbraucht taglich viel Energie und Lebens-
freude und geht auf Kosten eines ebenso wirksamen wie entspannten
Miteinanders.

Nehmen Sie jetzt eine ,kleine Auszeit” und lernen Sie mit der Gewalt-
freien Kommunikation einen zeitgemaBen Weg kennen, Situationen
ebenso offensiv wie einfuhlsam zu klaren.

Im Seminar verlagern wir den Focus gemeinsam weg von ,wer hat

Recht und wer ist schuld” hin zu ,was brauchen die Kommunikations-
partner fur ein gelungenes respektvolles Miteinander auf Augenhohe.

ZIELE:

e Die vier Schritte der Gewaltfreien/Wertschatzenden Kommuni-
kation (GFK) nach Marshall B. Rosenberg kennen und anwenden
lernen

e Bei der Suche gemeinsamer Losungen die eigenen und die Be-
durfnisse des Kommunikationspartners gleichermaBen beruck-
sichtigen konnen

e Kommunikationsbarrieren erkennen und bearbeiten kdnnen

e Das eigene Kommunikationsverhalten weiter in Richtung Wirk-
samkeit, Wertschatzung und Gelassenheit ausbauen konnen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen des VrH

TERMIN
13.02.2023 & 14.02.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG

LEITUNG
Beate Waltrup



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/gewaltfreie-wertschaetzende-kommunikation-2
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/resilienz-das-seelische-immunsystem-staerken-1

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
17.04.2023 & 18.04.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG

Nicola Schaper

VERBUND REGIONALER HILFEN

+KLAR UND KRAFTVOLL IN 42(23

PADAGOGISCHEN BEZIEHUNGEN"-
PRASENZ UND HALTUNG IM SINNE DER ,NEUEN AUTORITAT"

Der Begriff der Autoritat hat in der Erziehungswissenschaft und in
unserer Gesellschaft einen Wandel erlebt. Wahrend frither mit einem
traditionell autoritaren Erziehungsstil eher Gehorsam gegenuiber Res-
pektspersonen gemeint war, gab es als Gegenentwurf das Konzept der
antiautoritaren Erziehung, das vorrangig durch Aufmunterung, Empa-
thie und Liebe gepragt war. Zunehmend hat sich der Fokus auf die Ent-
wicklung eines starken und sicheren Selbstwertes des Kindes verscho-
ben, was beide Stromungen nicht abdecken konnen. Inzwischen hat
sich der Begriff der ,Neuen Autoritat” etabliert. Haim Omer, Professor
fur Klinische Psychologie an der Universitat in Tel Aviv, hat dieses Kon-
zept aus der Arbeit mit hocheskalierten Familiensystemen entwickelt.
Grundlegend ist der Gedanke des gewaltlosen Widerstandes.

e Einfuhrung in das Haltungskonzept der ,Neuen Autoritat”

e Praxisorientierte Methoden fur die Umsetzung in den
Arbeitsalltag

e Reflexion der eigenen professionellen Prasenz

VERBUND REGIONALER HILFEN

ERSTE-HILFE AM KLEINKIND 43/23

e Typische Unfallsituationen mit Kindern

e Pravention [ Unfallvermeidung

e Psychologische Betreuung nach Notfallen
® Anatomische Besonderheiten bei Kindern
e Praktische Ubungen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
24.08.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT

DRK-Haus Neukirchen
Wilhelm-Reuter-Allee 1a
47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS

interne Veranstaltung

DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Gottfried Mainka



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/klar-und-kraftvoll-in-paedagogischen-beziehungen-praesenz-und-haltung-im-sinne-der-neuen-autoritaet
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/erste-hilfe-am-kleinkind-1

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
09.05.2023 & 10.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Monika Bylitza

VERBUND REGIONALER HILFEN

STACHLIGE PERSONLICHKEITEN:
WIE SIE ANDEREN DEN STACHEL

ZIEHEN OHNE SICH ZU STECHEN

Wo gehobelt wird, fallen Spane. Und wo Menschen miteinander re-
den, da vergreifen Sie sich auch manchmal im Ton. Es passiert schnell
und ohne jede Vorwarnung. Blode Spruche, atzende Kommentare oder
harsche Bemerkungen laden zu folgenden Fragen ein:

e Wie soll ich mit dieser Situation umgehen?
e st die Einstellung: ,Wie Du mir, so ich Dir" angebracht?

® Wie werde ich mit Verbalattacken moglichst elegant und
stressfrei fertig?

Schwierige Personlichkeiten meinen es nicht bose. Ob sie furchtein-
floBend auftreten, ihre Macht missbrauchen, sich vor Verantwortung
driicken oder ein falsches Bild vortauschen - immer verursachen sie
Probleme, die anderen Nerven rauben, Kraft kosten oder sogar ge-
fahrlich werden.

Lernen Sie, was in stachligen Personlichkeiten vorgeht und wie Sie sich
vor ihnen schiitzen, dem Zusammenleben und der Nachstenliebe aber
dennoch eine Chance geben konnen.

Dieses Seminar bietet Ihnen vielfach erprobte Strategien, wie Sie ge-
waltfrei und ohne Boxhandschuhe in schwierigen Gesprachssituatio-
nen souveran reagieren konnen. Dieses Seminar ist fur Sie geeignet,
wenn Sie auch unter Druck mit einer wirksamen Mischung aus person-
lichem Kontakt und klarer Zielorientierung kommunizieren mochten.

INHALTE

e Miteinander reden-miteinander gewinnen: Mit gehirngerechten
Dialogen erfolgreich kommunizieren

® Die haufigsten schwierigen Typen: Vom Umgang mit Grenziiber-
schreitern, Blendern, Energieraubern, Abwertern, Vermeidern
und Rachern

e Selbstsicher mit anderen Menschen sprechen: Wertschatzende
Losungsmittel fur schwierige Menschen

e Von der Kunst, ein angenehmer Zeitgenosse zu sein

e Der Blick furs Wesentliche: Lebenskunst zwischen Muss und
MuBe

VERBUND REGIONALER HILFEN

FEINZEICHEN:

SEHEN - VERSTEHEN - HANDELN

Babys und Kleinkinder zeigen ihre Befindlichkeit durch ihre Korper-
sprache. Diese Feinzeichen und Signale ,entschlusseln” wir in diesem
Seminar.

®  Wie zeigt das Kind, seine Offenheit?
®  Woran erkenne ich, dass sich ein Kind selbst reguliert?

e Welche Zeichen deuten darauf hin, dass ein Kind Unterstutzung
des Erwachsenen benbtigt und aus der Balance ist?

Auf diese Fragen werden Sie im Seminare Antworten finden. Das Se-
minar legt den Fokus auf das Erkennen und Verstehen der kindlichen
Befindlichkeit, um Kindern eine passgenaue Unterstiitzung anbieten
zu konnen, also: die Co- Regulation zu Ubernehmen.

Weiterhin bekommen Sie Informationen, wie Sie die Eltern, ,aus der
Sicht des Kindes" einladen konnen, die Feinzeichen ihres Kindes zu
lesen und darauf feinfuhlig zu reagieren.

Kursinhalt:
e Kennenlernen der kindlichen Feinzeichen
® Das abgestufte Trosten

e Begleitung der Eltern im ,Lesen ihres Kindes.”

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
02.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fUr externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

PNl DIREKT ZUR
@) ANMELDUNG
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Monika Thiel



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/feinzeichen-sehen-verstehen-handeln
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/stachlige-persoenlichkeiten-wie-sie-anderen-den-stachel-ziehen-ohne-sich-zu-stechen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
05.06.2023 & 06.06.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR

220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (3
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Gaby Clossen

VERBUND REGIONALER HILFEN

GRUNDLAGEN DER SPFH 46/23

Die Arbeit in den ambulanten Hilfen, als Sozialpadagogische Famili-
enhilfe, ist ein anspruchsvolles Arbeitsfeld mit vielen Facetten. Tag-
taglich treffen die Fachkrafte auf neue Herausforderungen, denen sie
flexibel und dennoch strukturiert entgegentreten mussen. Die Arbeit
konzentriert sich nicht nur auf einen Hilfeempfanger, sondern auf das
gesamte Familiensystem und Netzwerke.

Die Anforderungen an unsere Arbeit werden immer komplexer, Zeiten
zum kollegialen Austausch und zur eigenen Reflektion werden kurzer.
Gerade fur neue Mitarbeiterlnnen und Quereinsteigerinnen, ist der
Spagat zwischen den Leistungsbeschreibungen des Arbeitgebers, den
Anforderungen der verschiedenen Auftraggeber und den Wiinsche des
Klienten und Systems eine komplexe Aufgabe und Herausforderung.

Die personliche Haltung, eigene Ressourcen, ein individuell gut struk-
turierter und organisierter Arbeitstag sind Voraussetzungen fur die
Arbeit in der ambulanten Hilfe. Oft steht dies nicht im Einklang mit
den Gegebenheiten des Alltags in der Hilfe. Ein hohes MaB an Flexibi-
litat, angepasst an stetig wechselnden Bedurfnissen, kosten viel Kraft
und Energie. So mancher stellt sich die Frage, wo bleibe ich.

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiterlnnen der ambulanten Hilfe
im sozialpadagogischen Bereich und an interessierte Quereinsteiger.
Der Erfahrungsaustausch, sowie die Bereitschaft zur eigenen Reflek-
tion sollen Schwerpunkt der Fortbildung sein. Eigene Themen finden
Raum und kénnen besprochen werden.

THEMEN
®  Wie wandelbar muss ich in der Arbeit sein?
®  Wo sind meine Grenzen und wie erkenne ich sie?
e Selbstfursorge, ,Wo bleibe ich".
e Arbeit mit Widerstanden und ,Zwangskontext"

e Die unterschiedlichen Arbeitsansatze der Buros und
Jugendamter

e Wirarbeiten nach LuttringHaus".

e Personliche Haltung im Umgang mit allen Beteiligten
e Eigene Struktur und Organisation des Alltags

e Zwischen Kontrolle und Beziehung im Arbeitsalltag
e Austausch Uber aktuelle Falle

VERBUND REGIONALER HILFEN

MEDIENKOMPETENZ 47/23

Medienkompetenz - Fahigkeit einer Person die Medien sinnvoll zu
nutzen. Genau darum soll es in dieser Fortbildung gehen. Medien
sinnvoll und zielgruppenorientiert nutzen. Ein Jugendlicher hat ande-
re Interessen und Schwerpunkte bei der Mediennutzung als ein Kind.

Es entstehen viele Fragen wie:

®  Welche sinnvollen Angebote gibt es, um mit Jugendlichen auch
Gefahren und Chancen zu thematisieren?

e Wie kann ich einem Kind das Smartphone ermoglichen, ohne es
allen Freiheiten und Gefahren des Internets auszusetzen?

® Ab welchem Alter macht ein Smartphone Giberhaupt Sinn?

e Wie kann ich mich selbst schlauer machen, um auch mit den
Jugendlichen in den Austausch zu kommen?

®  Welche rechtlichen Vorgaben gibt es? Wo kann ich nachlesen?

Ich mochte gemeinsam mit den Teilnehmern Fragen aus dem Alltag kla-
ren und potenzielle Moglichkeiten aufzeigen, rechtliche Hintegriinde
klaren und mehr Handlungssicherheit im Umgang mit neuen Medien
auf den Weg geben. Teilnehmer des Seminars sollen im Anschluss mit
Kindern und Jugendlichen an dem Thema Medienkompetenz arbeiten
konnen. Es werden Impulse fur ihren Alltag entstehen. Gerne konnen
Sie mir vorher Fragen und Themen zuschicken, die Sie bearbeiten
mochten, damit wir noch naher an ihrem Alltag arbeiten kbnnen.

Meine E-Mail Adresse: dennis.knot@neukirchener.de

TEILNEHMENDE
Pflegeeltern aus dem
EST/FBB Bereich

TERMIN
14.08.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Vluyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

N DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Dennis Knot



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/medienkompetenz-1
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/grundlagen-der-spfh

TEILNEHMENDE

Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
27.04.2023, 28.04.2023
& 25.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Vluyn

TEILNAHMEGEBUHR
330 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @3
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Roland Longobardi

VERBUND REGIONALER HILFEN

ICH SCHAFF'S 48/23

ZERTIFIZIERUNGS - WORKSHOP
Losungsorientierte Impulse - auf der Basis von ,ich schaff's"

Jich schaff's" wurde von Ben Furman in Finnland entwickelt. Es ist
ein Beratungsansatz, der Kindern und Jugendlichen hilft, in der Ein-
zel- wie in der Gruppenarbeit spielerisch, mit Freude und Zuversicht,
Losungen zur Bewaltigung ihrer psychischen, emotionalen und sozia-
len Herausforderungen zu finden.

INHALTE

e Einflhrung in systemisch-losungsorientierte Konzepte
Reflexion der eigenen Rolle und Haltungen

e Motivation fordern, Ziele entwickeln und Ressourcen nutzen
Kennenlernen des 15-Schritte-Programms von ,ich schaff's"

e Experimentieren und Uben

e Transfer und praktische Anwendung

METHODEN

® Theoretischer Input, gemeinsames Experimentieren und Lernen
an eigenen Anliegen

® Tools aus dem losungsorientierten Werkzeugkoffer.
Erfahrungen und Gelerntes, Sichtweisen teilen und vertiefen

Inspiriert von Konzepten der Achtsamkeitspraxis und ,Neue Autoritat"
von Haim Omer.

VERBUND REGIONALER HILFEN

KINDER MIT TRAUMATISIERUNGEN

IN PFLEGEFAMILIEN

Pflege- und Adoptionsfamilien und Mitarbeiter*innen in Einrichtun-
gen sind bei der Aufnahme von Kindern haufig mit Traumafolgesto-
rungen konfrontiert.

In vielen Fallen wird erst nach Aufnahme der Kinder klar, dass sie neben
Vernachlassigungen auch kérperliche oder/und sexuelle Ubergriffe
erlebt haben.

In dem Seminar werden die Grundlagen der Psychotraumatologie in
der Form vorgestellt, wie sie auch Kindern vermittelt werden kann. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung sollen Fragen und Erfahrungen aus der
praktischen Arbeit mit den Kindern stehen.

Die Teilnehmer*innen haben die Moglichkeit eigene Fragestellungen
einzubringen.

Weitere Themen konnen der Umgang mit Besuchskontakten zur Her-
kunftsfamilie und die Frage sein: Was ist bei Verdachtsmomenten
nach Aufnahme zu tun?

TEILNEHMENDE
Pflegeeltern aus dem
EST/FBB Bereich

TERMIN
10.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG

LEITUNG
Susanne Egerding



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/kinder-mit-traumatisierungen-in-pflegefamilien
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/loesungsorientierte-impulse-auf-der-basis-von-ich-schaffs

TEILNEHMENDE

Mitarbeiterinnen des VrH

TERMIN
Start 25.09.2023 & 26.09.2023

vollstandige Termine hier >

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR

auf Anfrage im Sekretariat

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG

ZURDCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Dozent*innen der RGST Viersen

VERBUND REGIONALER HILFEN

WEITERBILDUNG ZUM

SYSTEMISCHEN BERATER

EINGANGSVORAUSSETZUNGEN

Hochschulabschluss und psychosoziale Praxiserfahrung oder quali-
fizierter Berufsabschluss im psychosozialen Bereich (mind. 3-jahrige
Berufsausbildung) oder ein qualifizierter Berufsabschluss (mind.
2-jahrige Berufsausbildung) und mind. 3-jahrige Berufstatigkeit im
psychosozialen oder beraterischen Arbeitsfeld und Abschluss einer
anderen Weiterbildung im Spannungsfeld von Person, Rolle und Insti-
tution (Umfang mind. 100 UE)

Zusatzlich: Moglichkeit zu kontinuierlicher Beratungstatigkeit wah-
rend der Weiterbildungszeit.

UMFANG

570 Weiterbildungsstunden (UE) a 45 min,
davon 420 UE in der Gesamtgruppe mit Trainern

Die detaillierte Beschreibung des zeitlichen Ablaufs und der Zerti-
fikatsvoraussetzungen finden Sie vor dem Anmeldeprozess auf der
Webseite der Fortbildungsakademie. > Anmeldung

VERBUND REGIONALER HILFEN

KRITISCHE ELTERNGESPRACHE
MEISTERN

In der Arbeit mit Pflegeeltern kann es vorkommen, dass trotz guter
Vorbereitung und trotz der eigenen Erfahrung und Qualifikation, es zu
Irritationen in der Zusammenarbeit kommt.

Sei es, dass Rahmenbedingungen sich geandert haben, dass Abspra-
chen nicht eingehalten werden, die Belastungen zu hoch werden oder
Ziele sich andern, um nur einige Moglichkeiten zu nennen.

Wie kann es gelingen negative Beziehungsmuster, die sich in die Zu-
sammenarbeit einschleichen kdnnen, rechtzeitig zu erkennen oder
ggf. konstruktiv aufzuldsen. Unter diesem Aspekt wollen wir unsere
kommunikativen Fahigkeiten auffrischen und erweitern.

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen des EST/FBB
Bereichs

TERMIN
15.05.2023 & 16.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS
interne Veranstaltung

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Jan Schlegtendal und
Heike Stephan



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/weiterbildung-zum-systemischen-berater)
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/weiterbildung-zum-systemischen-berater
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/weiterbildung-zum-systemischen-berater
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/kritische-elterngespraeche-meistern

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen der Kitas

TERMIN
01.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (3
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Harald Matoni

KINDERTAGESSTATTEN

PSYCHIATRISCHE KRANKHEITSBILDER 60/23
(EINFUHRUNG FUR KITA-MITARBEITER*INNEN)

Im Seminar werden zu Beginn verschiedene psychiatrische Krank-
heitsbilder dargestellt. Dazu werden hilfreiche Methoden und Materi-
alien vorgestellt und Vorgehensweisen diskutiert.

Illustriert werden die Methoden und Materialien u.a. an Beispielen aus
der praktischen Arbeit, Ausgewahlte Materialien konnen vor Ort an-
gesehen bzw. ausprobiert werden.

Zu den dargestellten psychiatrischen Krankheitsbildern gehdren u.a.
e Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADS | ADHS)

e Autismus (ASS - Autismus-Spektrum-Storungen: Fruhkindlicher
Autismus, Asperger-Syndrom, Atypischer Autismus)

e Fetales Alkoholsyndrom (FAS)
e Zwanghaftes Verhalten [ Stereotypien / Rituale

Zu den vorgestellten Methoden |/ Materialien [ Vorgehensweisen zah-
len u.a.

e Leitlinien zur Kommunikation: ,klare" bzw. ,einfache Sprache"

e Strukturierung, Visualisierung (in Anlehnung an den TEACCH-
Ansatz (Treatment and Education of Autistic and related
Communication handicapped Children)

e Verstarkung

® Social Stories

®  Mboglichkeiten der Pausen- und Freizeitgestaltung

e Entspannungstechniken / Moglichkeiten des Spannungsabbaus
® Ausblick: Umgang mit Krisensituationen

e Literatur- und Materialvorstellung (z.B. Time Timer)

KINDERTAGESSTATTEN

EIN STARKES TEAM IN DER KITA 61/23

Zufriedene und motivierte Mitarbeiter*innen und ein stabiles Team,
das wunscht sich jede Kita Leitung. Doch oft wechseln Mitarbeiter,
zum Beispiel weil es Probleme mit Leitungen oder Konflikte im Team
gibt. Mitarbeiterfihrung in einer Kita ist eine auBerst anspruchsvolle
Aufgabe. Wie kann die Mitarbeiter*innenzufriedenheit erhdht wer-
den? Wie wird aus Kolleg*innen ein Team, das gut miteinander arbeitet
und offen kommuniziert, auch wenn es um kritisches Feedback geht?

Mitunter belasten Konflikte in der Einrichtung das gesamte Team. Sie
rauben Energie und mindern die Qualitat der Arbeitsatmosphare. Ver-
deckte oder nur oberflachlich geloste Konflikte konnen lange schwe-
len und zu erheblichen Belastung mit EinbuBen an Wohlbefinden,
Kraft und Gesundheit einhergehen.

Ziel dieser Schulung ist es, das Verstehen von Konfliktdynamiken zu
fordern und den eigenen Umgang mit belastenden Situationen im
Team zu reflektieren. Konflikte zeigen, hier passt etwas nicht zusam-
men. D.h. fur den Teamkonflikt, die verborgenen Bedurfnisse und Ver-
anderungswiinsche wahrzunehmen.

In diesem Seminar werden die Grundlagen der gelingenden Teament-
wicklung behandelt und geeignete Tools fur die wertschatzende und
losungsorientierte Teamkommunikation praxisnah vermittelt. Dies lie-
fert einen wichtigen Beitrag zur Pravention von Konflikten.

MOGLICHE INHALTE:
e Teamentwicklung:
® Reflektionen der bisherigen Zusammenarbeit, des Teamklimas
e Was macht eine Gruppe zu einem guten Team?

e Unterschiedliche Team-Charaktere - Verschiedenheit als Res-
sourcen

® Rollenverteilung im Team und die eigene Rolle finden

e  Wertschatzende Teamfuhrung und wertschatzendes Teamklima

schaffen
e Das Wir-Gefuhl starken
° uv.m.

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen der Kitas

TERMIN
14.09.2023 & 15.09.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Angela Stauten-Eberhardt



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/ein-starkes-team-in-der-kita
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/psychiatrische-krankheitsbilder-einfuehrung-fuer-kita-mitarbeiterinnen

KINDERTAGESSTATTEN .
Wir
suchen

WIE WORTE WIRKEN -

GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

TEILNEHMENDE Finden Sie sich in alltaglichen Situationen manchmal unerwartet in mm
Mitarbeiter*innen der Kitas einer brenzligen Gesprachssituation wieder? Das Elterngesprach, das fu r
———————— gerade noch so gut zu verlaufen schien, eskaliert plotzlich und Sie
TERMIN wiirden am liebsten lhrem Arger endlich einmal Luft machen? Wie wir-

=
23.03.2023 & 24.03.2023 ken Worte eigentlich auf uns und auf unser Gegentiber? Was treibt uns E rZ I e h u n Sste I I e n '
an, dieses oder jenes zu sagen und wie schaffen wir auch im Konflikt- ]

fall Losungen, die fur alle passen?

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr In diesem 2-tagigen Seminar lernen Sie auf Basis des Modells der ,Ge-
waltfreien Kommunikation' wie Sie auch in herausfordernden Situa-
tionen gelassen bleiben kdnnen. Sie erleben, wie Sie sich in nur vier . . . .
Fortbildungsakad?n?il Schritten fur lhre Anliegen einsetzen konnen und dabei gleichzeitig MOChten Sle m Rahmen del‘ Famlllen-
el liminar Heus offen fur Ihren Gesprachspartner bleiben. Im Anschluss an dieses Se- . s
Herkweg 8 minar wissen Sie, wie Sie auch im beruflichen Kontakt Beziehungen pﬂege und mlt unserer Unterstutzung
47506 Neukirchen-Viuyn starken und Konflikte vermeiden bzw. auflosen konnen. . . .
einem problembelasteten Kind ein
TE|LNAHME_GEBUHR e Die Teilnehmenden lernen die Grundlagen der GFK kennen und neues Lebensu mfeld anbieten ?
220 € (fur externe konnen im Anschluss an dieses Seminar auch in schwierigen

Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

Situationen gelassen bleiben und zu einem konstruktiven Mitei-
nander beitragen.

Wenn Sie

¢ oder lhr Partner padagogisch qualifiziert sind,

¢ bereit sind, mit uns, dem Jugendamt und der Herkunftsfamilie
zusammen zu arbeiten,

¢ Verstiandnis im Umgang mit den besonderen Bediirfnissen des
Kindes haben und es in Ihr personliches Leben integrieren
mdchten, freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen.
Wir bieten lhnen ein interessantes und anspruchsvolles
Arbeitsfeld, eine kompetente und kontinuierliche Beratung
sowie einen finanziellen Erziehungsbeitrag.

e Die Teilnehmenden wissen, wie sie sich mit Hilfe der vier
Schritte erfolgreich fur eigene Anliegen einsetzen und dabei in

DIREKT ZUR (¥ einer wertschatzenden Grundhaltung offen fur ihr Gegenuber
ANMELDUNG Q@ bleiben konnen.

ZURUCK ZUR @ e Sie lernen mithilfe der Empathie auf Ihr Gegenuber einzugehen
UBERSICHT und Konflikte im Sinne aller Beteiligten zu losen und das Mitei-
nander zu starken.

Neukirchener Erziehungsverein
Erziehungsstellen [ Familidre Bereitschaftsbetreuung

LEITUNG Herkweg 8 - 47506 Neukirchen-Viuyn
Melanie Bieber Ihr Ansprechpartner: Sandra vom Ende

Telefon: 02845/392 293
sandra.vomende@neukirchener.de

www.neukirchener.de Neukirchener
Erziehungsverein



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/wie-worte-wirken-gewaltfreie-kommunikation

TEILNEHMENDE

Mitarbeiter*innen der Kitas

TERMIN
23.10.2023 & 30.10.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (@
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Olaf Wiesten

KINDERTAGESSTATTEN

MIT FUSS UND HAND

INS ZAHLENLAND

Lieder und Musikspiele, die das mathematische Verstandnis von Kin-
dern fordern.

Der Kursleiter hat fur dieses Seminar eine Reihe von Liedern und Mu-
sikspielen zusammengetragen, die Kindern helfen konnen, eine Vor-
stellung von groB und klein, viel und wenig, kurz und lang zu entwi-
ckeln. Dabei ist der spielerische Umgang mit diesen Elementen uber
Musik und Bewegung besonders wichtig. Hieraus ergeben sich viele
Auffuhrungsmoglichkeiten, die die Kreativitat im Umgang mit unse-
rem Zahlensystem und damit den Zugang zu Mathematik erleichtern.

Erforderlich: SpaB an Musik und Bewegung
Nicht erforderlich: ~ Notenkenntnisse

Instrumente aus den Einrichtungen kdnnen mitgebracht werden.

KINDERTAGESSTATTEN

UNTERM REGENBOGEN - 64/23
MUTMACHGESCHICHTEN FUR KINDER IN ZEITEN DER KRISE

Die Corona-Krise und der Ukraine-Konflikt haben ihre Spuren in der
padagogischen und sozialen Arbeit mit Kindern und ihren Familien
hinterlassen.

Geflihle wie Angst, Verlassensein und -werden sowie Erlebnisse von
Isolation und plotzlichen Abbriichen in der Beziehungsarbeit werden
immer deutlicher. Veranderungsprozesse von Gewohntem und Ver-
trautem bedurfen neugedachter Impulse und situationsangemessener
Gestaltungsformen.

Die Religionspadagogik kann darauf Antworten geben, da die Bibel,
der Koran und die Thora voller ,Mut-Mach-Geschichten" stecken, die
Kindern in Zeiten von Krisen Inhalte, Rituale, Symbole anbieten, um
ihnen Halt und Hoffnung zu geben.

Einige dieser Geschichten sollen in der zweiteiligen Halbtagsfortbil-
dung ergriindet, erschlossen und umgesetzt werden. Dabei bieten sich
Methoden an, die fur den Kindergartenalltag und fur eine Begleitung
von Kindern in ihren Familien bei SchlieBungen von Einrichtungen
moglich sind und so ein Bindeglied zwischen den Kindern, den Eltern
und den Padagogen ermoglichen kbnnen.

TEILNEHMENDE

Mitarbeiter*innen der Kitas

TERMIN
08.03.2023 & 15.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 13.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fUr externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG

LEITUNG

Hannelore Schnapp



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/unterm-regenbogen-mutmachgeschichten-fuer-kinder-in-zeiten-der-krise
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/mit-fuss-und-hand-ins-zahlenland

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen der Kitas

TERMIN
15.06.2023 & 16.06.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @iy
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG

Susanne Kaltwasser

KINDERTAGESSTATTEN

KINDLICHE SEXUALENTWICKLUNG UND 65/23

SEXUALERZIEHUNG VON ANFANG AN -
DEN GEMEINSAMEN ROTEN HANDLUNGSFADEN ENTWICKELN

Die Erarbeitung eines sexualpadagogischen Konzepts ermoglicht dem
Team vor Ort eine Basis, auf die es seine alltagliche Arbeit stutzen
kann. Die Konzeption schafft eine Transparenz uiber die Arbeitswei-
se der Einrichtung nach innen und auBen. Dieser rote gemeinsame
Handlungsfaden im Bereich Sexualerziehung schafft gegenseitiges
Vertrauen und baut Angste und Widerstande im Team, in Kooperation
mit Eltern und anderen Institutionen ab.

Auch ist die Elternschaft in Kindertagesstatten mit unterschiedlichen
religiosen und kulturellen Hintergriinden bunter und vielfaltiger ge-
worden und stellt neue Herausforderungen an das Team. Umso wichti-
ger ist die Entwicklung einer klaren sexualpadagogischen Haltung. Die
Fortbildung bietet Raum fir die eigenen Unsicherheiten und Angste
zum Thema. Mit Hilfe von aktuellen Fallbeispielen aus lhrer Einrich-
tung, kreativen Materialien, Kleingruppenarbeit und fachlichen Infor-
mationen und mochte ich lhnen mehr Sicherheit im Umgang mit dem
Thema Sexualerziehung vermitteln.

BAUSTEINE DER FORTBILDUNG:

® Vermittlung von Basiswissen zur psychosexuellen Entwicklung
im Vorschulalter

e Unterscheidung von kindlicher und erwachsener Sexualitat

e Austausch uber grundlegende Ziele der Einrichtung im Bereich
Sexualerziehung und deren Transparenz nach auBen

¢ Handlungssicherheit bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern
* Kooperation mit den Eltern
e Klare Worte finden - kompetent Elterngesprache fuhren

e Schritte zur Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzeptes

KINDERTAGESSTATTEN

EIN STARKES TEAM IN DER KITA -
FUR LEITUNGSKRAFTE

Zufriedene und motivierte Mitarbeiter*innen und ein stabiles Team,
das winscht sich jede Kita-Leitung. Doch oft wechseln Mitarbeiter,
zum Beispiel weil es Probleme mit Leitungen oder Konflikte im Team
gibt. Mitarbeiterfuhrung in einer Kita ist eine auBerst anspruchsvolle
Aufgabe. Wie kann die Mitarbeiter*innenzufriedenheit erhoht wer-
den? Wie wird aus Kolleg*innen ein Team, das gut miteinander arbeitet
und offen kommuniziert, auch wenn es um kritisches Feedback geht?
Mitunter belasten Konflikte in der Einrichtung das gesamte Team. Sie
rauben Energie und mindern die Qualitat der Arbeitsatmosphare. Ver-
deckte oder nur oberflachlich geloste Konflikte konnen lange schwe-
len und zu erheblichen Belastung mit EinbuBen an Wohlbefinden,
Kraft und Gesundheit einhergehen. Ziel dieser Schulung ist es, das
Verstehen von Konfliktdynamiken zu fordern und den eigenen Um-
gang mit belastenden Situationen im Team zu reflektieren. Konflikte
zeigen, hier passt etwas nicht zusammen. D.h. fur den Teamkonflikt,
die verborgenen Bedurfnisse und Veranderungswiinsche wahrzuneh-
men. In diesem Seminar werden die Grundlagen der gelingenden Tea-
mentwicklung behandelt und geeignete Tools fur die wertschatzende
und losungsorientierte Teamkommunikation praxisnah vermittelt.
Dies liefert einen wichtigen Beitrag zur Pravention von Konflikten.

MOGLICHE INHALTE

Teamentwicklung:
e Reflektionen der bisherigen Zusammenarbeit, des Teamklimas
e Was macht eine Gruppe zu einem guten Team?

e Unterschiedliche Team-Charaktere - Verschiedenheit
als Ressourcen

® Rollenverteilung im Team und die eigene Rolle finden

e Wertschatzende Teamfuhrung und wertschatzendes
Teamklima schaffen

e Das Wir-Gefuhl starken

L4 u.v.m.

TEILNEHMENDE
Leitungskrafte der Kitas

TERMIN
17.10.2023 & 18.10.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

¥ DIREKT ZUR
@) ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Angela Stauten-Eberhardt



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/ein-starkes-team-in-der-kita-fuer-leitungskraefte
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/kindliche-sexualentwicklung-und-sexualerziehung-von-anfang-an

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendbhilfe / Bildung

TERMIN
02.03.2023 & 03.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 £ (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @3
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Harald Matoni

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

AUTISMUSSTORUNGEN 70/23

Erscheinungsbild, Diagnostik, Ursachen, Padagogik und Therapie

Einfuhrungsseminar fur padagogisch/therapeutische
Mitarbeiter*innen

SEMINARINHALTE
e die Vermittlung eines moglichen Bildes von Autismus
e Merkmale und Diagnostik des Autismus

e Theorien zu moglichen Ursachen (einschlieBlich der aktuellen
Ursachendiskussion)

e Hinweise zum Verstehen eines autistischen Menschen
® Tipps zum alltaglichen Umgang mit autistischen Menschen
e aktuelle (neue) Therapie- und Forderansatze

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

PSYCHIATRISCHE KRANKHEITSBILDER 71/23

Im Seminar werden zu Beginn verschiedene psychiatrische Krank-
heitsbilder dargestellt. Dazu werden hilfreiche Methoden und Materi-
alien vorgestellt und Vorgehensweisen diskutiert.

Illustriert werden die Methoden und Materialien u.a. an Beispielen aus
der praktischen Arbeit mit autistischen Menschen. Ausgewahlte Ma-
terialien konnen vor Ort angesehen bzw. ausprobiert werden.

Zu den dargestellten psychiatrischen Krankheitsbildern gehoren u.a.
e Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADS | ADHS)

e Autismus (ASS - Autismus-Spektrum-Storungen: Fruhkindlicher
Autismus, Asperger-Syndrom, Atypischer Autismus)

e Fetales Alkoholsyndrom (FAS)
e 7wanghaftes Verhalten/Stereotypien/Rituale

Zu den vorgestellten Methoden /Materialien /Vorgehensweisen zahlen
u.a.

e Leitlinien zur Kommunikation: ,klare" bzw. ,einfache Sprache"”

e Strukturierung, Visualisierung (in Anlehnung an den
TEACCH-Ansatz (Treatment and Education of Autistic and
related Communication handicapped Children)

e \Verstarkung

e Social Stories

e Moglichkeiten der Pausen- und Freizeitgestaltung

e Entspannungstechniken/Mboglichkeiten des Spannungsabbaus
e Ausblick: Umgang mit Krisensituationen

e Literatur- und Materialvorstellung (z.B. Time Timer)

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN
26.04.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Harald Matoni



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/psychiatrische-krankheitsbilder
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/autismusstoerungen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN
04.05.2023 & 05.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR (@S
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Kristin Sonnenberg

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

GRUPPENDYNAMISCHE PROZESSE 72/23

Was war da gerade los? Warum sind alle verstummt? Warum sind alle
aufgeschreckt, emotional bertuhrt und warum im Widerstand? Warum
war ich, waren meine Interventionen erfolgreich?

Gruppendynamische Prozesse im Alltag sind beeinflusst durch Inter-
aktionen in den unterschiedlichen Beziehungen, Wirkungen und Reak-
tionen. Und dies in der Regel in Sekundenschnelle.

Im Seminar gibt es Raum diese losgelost vom Alltag zu analysieren
und eigene Handlungsmoglichkeiten sowie die professionelle Rolle zu
reflektieren, um Prozesse zukunftig bewusster zu erkennen, zu be-
werten und zu steuern und Wissen um Interventionsmoglichkeiten zu
erweitern.

Aus der Vielzahl von Erklarungsmodellen und Interventionsstrategien
werden einzelne beispielhaft in Form von kleineren Einheiten (Impul-
se/Input) teilnehmerorientiert eingesetzt. Anhand von konkretem Ma-
terial der Teilnehmenden (Praxisbeispiele, Falle, Situationen) werden
diese erprobt. Die Teilnehmenden des Workshops haben so die Mog-
lichkeit, ihre eigenen Erfahrungen mit einzubringen und im Austau-
schauch mit anderen Fachkraften einzuordnen.

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

BINDUNGSSTORUNGEN 73/23

Psychische Erkrankungen fuhren nicht selten zu einer schweren Be-
eintrachtigung des familiaren Zusammenlebens. Besonderen Belas-
tungen und Gefahrdungen sind dabei die minderjahrigen Kinder
ausgesetzt. Das fruhzeitige Erkennen und Einordnen psychischer
Verhaltensauffalligkeiten der Eltern bildet die Voraussetzung dafur,
dass den betroffenen Familien geeignete Hilfen zur Verfugung gestellt
werden konnen. Bei Eltern mit psychischen Erkrankungen, vor allem
mit traumatischen Erfahrungen in den frihen Lebensphasen, kommt
es zu einer nachhaltigen Beeintrachtigung ihrer Kontaktfahigkeit.
Hinzu treten Storungen der Affektregulation, der Mentalisierung und
der Identitatsbildung.

Am ersten Tag der Fortbildung werden die daraus abzuleitenden Aus-
wirkungen auf das elterliche Fursorgeverhalten, d.h. auf Feinfuhligkeit
und Responsivitat gegeniuiber den kindlichen Bedurfnissignalen, dar-
gestellt. Daneben werden Beobachtungskriterien zur Einschatzung
der Belastung der kindlichen Bindungsentwicklung beschrieben. Um
dem komplexen Unterstutzungsbedarf der Familien, den praventiven
Handlungsnotwendigkeiten und dem Kinderschutz gleichermaBen ge-
recht zu werden zu konnen, ist eine enge Zusammenarbeit zwischen
den Institutionen der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens ein-
schlieBlich der Erwachsenenpsychiatrie unabdingbar.

Am zweiten Tag der Fortbildung werden die organisatorisch-institu-
tionellen und inhaltlich-konzeptionellen Voraussetzungen eines inte-
grativen Ansatzes erlautert. Der einvernehmliche Kontakt mit den
Eltern kann dabei nur dann uber einen langeren Zeitraum aufrecht
erhalten werden, wenn es gelingt, den zu erwartenden Irritationen im
Spannungsfeld zwischen Hilfe und Kontrolle nachhaltig entgegenzu-
wirken. Es werden Methoden der vertrauensbildenden Beziehungs-
gestaltung zu den Eltern und den Kindern sowie der videogestutzten
Forderung der Eltern-Kind-Interaktionen vorgestellt.

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen
Kinder- und Jugendhilfe /Bildung

TERMIN
07.09.2023 & 08.09.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Michael Hipp



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/gruppendynamische-prozesse-1
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/bindungsstoerungen-1

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendhilfe / Bildung

TERMIN
01.06.2023 & 02.06.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG @
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Marcel Schaal

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

DEESKALATION UND DIE KUNST 7423

DER INNEREN (PROFESSIONELLEN) HALTUNG

Einen vermeintlich banalen Konflikt eskalieren zu lassen bedeutet fur
unsere Klienten manchmal auch, jedwedes Gefuhl von Selbstverant-
wortung und Kontrolle abzugeben. Erdriickendes und Belastendes ein-
fach in die Hande einer anderen Person zu legen, mit dem Ausdruck
Lhicht schuld zu sein”.

Ein durchaus einladendes Gefuhl, wenn wir bedenken, wie viel Lebens-
biografie bereits in den Seelenrucksacken unserer Klienten unsortiert
Einfluss findet.

Diesen vermeintlich dysfunktionalen, unbewussten Verhaltensmus-
tern, muss aus professioneller Helferperspektive jedoch eine hohe
Funktion und Bedeutung beigemessen werden. Als Fachkrafte ver-
stehen wir es als unsere Aufgabe, mit ebensolchen Situationen einen
hochwirksamen Umgang zu haben. In diesem Workshop lade ich dazu
ein, die Grenzgebiete ebensolcher Konflikte zu analysieren. Verschie-
dene Fragen professioneller Deeskalationsmethoden und Fallbeispiele
finden hier Raum und Zeit. Ebenso widmen wir uns Moglichkeiten fur
MaBnahmen hoch eskalativer Konflikte mit Selbst- oder Fremdgefahr-
dungspotential.

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

KINDER PSYCHISCH KRANKER ELTERN 75/23

Kinder psychiatrisch erkrankter Eltern haben selbst allein auf der Ba-
sis der genetischen Belastung ein erhdhtes Risiko, an einer psychia-
trischen Erkrankung im weiteren Verlauf ihres Lebens zu erkranken.
Besonders gut untersucht ist dies fur die sogenannten Psychosen, zu
denen neben den Schizophrenien auch die affektiven Erkrankungen im
Sinne sogenannter z.B. bipolarer Storungen (manisch depressive Er-
krankungen) gehoren. Die meisten psychiatrisch erkrankten Eltern
wollen tatsachlich ihre elterliche Funktion angemessen wahrnehmen,
kommen teilweise im Rahmen ihrer Erkrankung aber an ihre eigenen
Grenzen. Sie bedurfen dringend der Unterstutzung, ihre elterliche
Funktion, so wie sie es wunschen, den Kindern gegentiber adaquat
auszuuben. Daher ist es wichtig, darauf zu achten, dass der Ansatz-
punkt, Hilfe zu installieren, primar Uber die Eltern stattfindet und es
nicht zu einer frihzeitigen Pathologisierung der betroffenen Kinder
kommt.

THEMEN u. a.
e die genetische Belastung des Kindes

e die fehlende Regulationshilfe und mogliche Uberstimulaton
des Kindes

e das Verantwortungsgefuhl des Kindes und die mogliche
Rollenumkehr

e geschlechtsspezifische Unterschiede
e |oyalitatskonflikte

® |dentitat

e die direkte Schadigung des Kindes

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN
11.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Khalid Murafi



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/kinder-psychisch-kranker-eltern
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/deeskalation-und-die-kunst-der-inneren-professionellen-haltung

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN
24.08.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Vluyn

TEILNAHMEGEBUHR
110 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
GERYITE

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

FAS - FETALES ALKOHOLSYNDROM 76/23

Das Seminar soll einen Einblick in die komplexe somatische, neurolo-
gische und psychiatrisch-psychodynamische Belastungssituation von
Kindern mit fetalem Alkoholsyndrom (FAS) darstellen. Insbesondere
die vielfaltige komplexe Symptomausbildung inklusive der teilweise
sehr spezifischen Wechselwirkung mit der anfordernden und unter-
stiitzenden Umwelt sollen im Vordergrund stehen.

Trotz aller komplexen und vielseitigen Belastung erscheinen doch im-
mer wieder typische Konstellationen, die uns helfen, Muster erkennen
zu lassen und gerade im padagogisch und therapeutisch begleitenden
Alltag Fehler zu vermeiden. Diese Wahrnehmungen dieser ganz ,be-
sonderen Kinder" ist hilfreich, um sie adaquat zu unterstutzen, auf der
anderen Seite aber auch als Helfer mit den sich durch die Erkrankung
bedingten Grenzen zurecht zu finden und im Besonderen auch die
Grenzen der eigenen Wirksamkeit akzeptieren zu helfen, ohne hoff-
nungslos zu werden. Auch gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede
beim sogenannten FAS, auch diese sollen Beriicksichtigung finden. Im
Rahmen des Fachvortrags soll auch Raum gegeben werden fur Fallvor-
stellungen, Diskussionen und Fragen.

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

SYSTEMISCHE BERATUNG FUR EINSTEIGER ~ 77/23

Wahrend klassische Psychotherapie die Ursache fur Storungen meist
in der Vergangenheit und ,in" der erkrankten Person sucht, definiert
Systemisches Denken psychische Auffalligkeiten/Krankheiten als Sto-
rung der Systemumweltpassung. Individuelle Symptome werden als
Ergebnis von krankheitserzeugenden und -aufrechterhaltenden Be-
ziehungsmustern im Kontext der wichtigen Bezugspersonen gesehen.
Es verzichtet weitgehend auf die Erforschung moglicher Ursachen in
der Vergangenheit, sondern orientiert den Blick in Richtung auf die
erwlinschte Zukunft.

In dieser Einfuhrung lernen Sie kennen und wenden Sie an:

e Aus welchen ,Quellen” stammt das denn? Entwicklung und
Zuordnung systemischer Arbeit

e Systemische Haltung und Einstellung ... fordert uns heraus!

e Die hohe Kunst des Fragens: Die systemischen Fragen ...
jedenfalls einige davon. Die Kraft des Konjunktivs. Wann
ist eine Frage eine gute Frage? Warum ,zirkular und hypo-
thetisch”, wenn es doch auch direkt gehen konnte?

e Die wunderbare Wunderfrage: Jetzt arbeiten Sie:
Das Wunder auf der Arbeit ...

e |bdsungsorientierte Ansatze: Anliegen und Ziele erarbeiten

e Strukturelles systemisches Arbeiten: Aufstellungen und
Skulpturen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiterinnen
Kinder- und Jugendhilfe / Bildung

TERMIN
23.05.2023 & 24.05.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
220 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)"

R DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Heike Waldhausen



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/systemische-beratung-fuer-einsteiger-2
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/fas-fetales-alkoholsyndrom

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen

Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN
Modul 1: 20.09. - 23.09.2023
Modul 2: 29.11. - 02.12.2023
Modul 3: 21.02. - 23.02.2024
Modul 4: 08.05. - 10.05.2024
Modul 5: 21.08. - 22.08.2024
Modul 6: 06.11. - 08.11.2024
Modul 7: 19.02.- 20.02.2025

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
Auf Anfrage im Sekretariat

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Iris Schulte-Pankoke und Team

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

WEITERBILDUNG TRAUMAPADAGOGIK 78/23

(TRAUMAPADAGOGIN / TRAUMAPADAGOGE)

Die Psychotraumatologie als recht junges Forschungs- und Praxisfeld
(Ende der 80er- Anfang der 90er Jahre) hat ihre Wurzeln vorwiegend
in den Disziplinen der Medizin und der Psychologie. In den letzten
Jahren wurde in der Fachoffentlichkeit immer wieder deutlich, dass
sich insbesondere die Jugendhilfe mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen konfrontiert sieht.

Padagogische Mitarbeiter der Jugendhilfe und aus anderen Bereichen
der Padagogik sind taglich von den Auswirkungen durch Traumata der
zu Betreuenden betroffen. Traumapadagogische Interventionen sind
als ein erganzendes Verfahren zu verstehen, welches insbesondere die
innere wie die auBere Stabilisierung der Klientlnnen fokussiert und
anstrebt. Dabei kann uns ein entsprechendes Verstehen und Erken-
nen von traumaassoziierten Symptomen und Folgen unterstuitzen von
der Ohnmacht weg, hin zu professionellen Handlungspositionen- und
optionen zu gelangen. In der Jugendhilfe stellen die Kinder und Ju-
gendlichen mit traumatischen Erlebnissen oftmals eine besondere He-
rausforderung dar. Vernachlassigung, frihe Bindungsstorungen, Tren-
nungserlebnisse, physische und psychische Misshandlung und sexuelle
Gewalterfahrungen pragen haufig Lebenskontexte, aus denen heraus
Kinder und Jugendliche in die unterschiedlichen Jugendhilfesettings
kommen.

INHALT UND ZIELSETZUNG

An der padagogischen Praxis orientierte Ubungen zur Stabilisierung
der traumatisierten Kinder und Jugendlichen und die Vermittlung the-
oretischer Grundlagen aus der Traumapadagogik stellen die Schwer-
punkte dieses Angebotes dar. Dabei steht die Arbeit mit der Beziehung
als Form der Verarbeitung und als Chance fur einen heilenden und
gelingenden Prozess insgesamt im Vordergrund.

Ressourcenorientierte und stabilisierende Arbeitstechniken und
Ubungen werden vermittelt und erprobt. Reflexion, Selbsterfahrung
und Planung der traumapadagogischen Interventionen wird eingeubt
wie auch supervisorisch begleitet.

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

SCHREIBWERKSTATT -
DAS GESCHRIEBENE WORT BLEIBT

Professionelles Arbeiten mit Menschen bedeutet immer wieder beob-
achten, Stellung beziehen und eigene Beobachtungen auf den Punkt
bringen zu mussen.Dies geschieht mal als Vermerk, mal als Stellung-
nahme oder Bericht und mal als Dokumentation zur generellen Quali-
tatssicherung der eigenen Arbeit.

Egal ob wir verpflichtet sind, Arbeitsdokumentationen, Niederschrif-
ten, Aktenvermerke, Berichte oder Stellungnahmen zu schreiben: Auf-
trag und Form konnen unterschiedlich sein, das ,Geschriebene Wort"
und dessen Inhalte sind fur den ,Beschriebenen” jedoch fast immer
von wegweisender und/oder existentieller Bedeutung.

Wie ein jeder das von uns macht, welche Wahrnehmung und Gewich-
tung unseren Entscheidungen zu Grunde liegen, und wann Schreiben
auch SpaB machen kann, haben wir i.d.R. in unserer Ausbildung nicht
gelernt. Wir kennen die Bausteine des eigenen Schreibens oft nicht gut
genug, und verkennen zu haufig die Feinheiten des Wirkens unserer
Worte als ,Treffer” im ,Kopfkino" des Lesers.

Inhaltliche Schwerpunkte: Wie Sie Verschriftlichung einfach und er-
folgreich machen konnen, lernen Sie in diesem Seminar. Sie bekom-
men Grundlagenwissen des ,Wirkens" von Worten erlautert. Sie be-
kommen Schreibhilfen und professionelle Tipps von Journalisten an
die Hand. ToDo Listen mit Regeln werden lhnen vorgestellt. Die Sicht
fur die Ganzheitlichkeit des Schreibers und fur unbewusste Schreib-
mechanismen wird gescharft und trainiert.

THEMEN:
e Fur Wahr Nehmung
® Allgemeine Schreibregeln
® Reduktion von Komplexitat
e K-Check
® Profiregeln
e Wann Satze wirken

e Praxisfragen

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter‘innen

Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN
18.10.2023, 19.10.2023
& 15.12.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
330 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)"

DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Peter Stieler



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/textwerkstatt-das-geschriebene-wort-bleibt
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/weiterbildung-traumapaedagogik-traumapaegagogin-traumapaedagoge

TEILNEHMENDE
Mitarbeiter*innen
Kinder- und Jugendhilfe/Bildung

TERMIN

06.03.2023 & 07.03.2023
19.04.2023 & 20.04.2023
22.05.2023 & 31.05.2023
29.08.2023 & 30.08.2023
(insgesamt 8 Tage)

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT
Fortbildungsakademie
Karl Immer Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
880 € (fur externe
Teilnehmer*innen; Getranke
und Mittagessen inkl.)

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG
Luttringhaus Institut

KINDER- UND JUGENDHILFE/BILDUNG

KINDERSCHUTZFACHKRAFT 80/23

Zertifikatskurs zur ,Insoweit erfahrenen Fachkraft/Kinderschutzfach-
kraft gemaB SGB VIII und KKG"

In dem Curriculum werden vier inhaltliche und methodische Schwer-
punkte vermittelt:

1. Das Modell der Kurzberatung zur Risiko-/Gefahrdungsein-
schatzung/Falleinordnung

2. Die Gestaltung von Schutzvereinbarungen mit Eltern im
Kindesschutz

3. Kenntnisse iiber Datenschutz/Sozialdatenschutz

4. Training und Implementation in das eigene Arbeitsfeld

Modulubergreifend wird auf die Rolle der Insoweit erfahrenen Fach-
kraft eingegangen. Hierfur werden ihre Verantwortlichkeiten im Be-
reich der Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualitat im Kindesschutz-
verfahren beleuchtet sowie Richtlinien zum Ablauf und der rechtliche
Handlungsrahmen.

ABSCHLUSSBEDINGUNGEN
e aktive Teilnahme in den Kursen sowie Literaturarbeit
® 100% Anwesenheit (d.h. 8 Tage)

e Prasentation von Arbeitsergebnissen (d.h. Verschriftlichung ei-
nes Falles aus der eigenen Praxis, Auseinandersetzung mit der
eigenen Rolle und Moderation eines Beratungsprozesses.

VORAUSSETZUNGEN

e fur Mitarbeiter*innen in Arbeitsbereichen der Kinder-/Jugend-
hilfe, Eingliederungshilfe sowie wesentlichen institutionellen
Schnittstellen

e Berufserfahrungen im Bereich der Kinder-/Jugendhilfe
e Grundkenntnisse im Bereich Kinderschutz

BEREICHSUBERGREIFEND

GESUNDHEITSTAGE 90/23

Aufgrund der positiven Resonanz bieten wir auch im Jahr 2023 Ge-
sundheitstage fur alle Mitarbeiter an, wieder in Kooperation und in
den Raumen des Fitnessland Kensho. Neu ist lediglich die Schwer-
punktsetzung fur verschiedene Mitarbeitergruppen.

ZEIT AKTIVITAT
bis 8.45 Uhr  Anreise

9.00 - 9.15 Uhr  BegruiBung & Vorstellung
9.15 - 10.00 Uhr  Praxis: Gehirn- und Wahrnehmungstraining
10.00 - 10.15 Uhr  Pause: mit gesunden Snacks, Kaffee usw.

10.15 - 11.15 Uhr  Vortrag: Clever Schlafen - wie guter Schlaf uns
hilft, gesuinder, schlanker und weniger gestresst
zu sein.

11.30 - 12.30 Uhr  Theorie + Praxis: Neuronale Hintergriinde und
'l',lb_yngen fur mehr Entspannung, gegen Stress
& Angste, nicht nur bei Kindern und Jugend-
lichen.

12.30 - 13.30 Uhr  Mittagspause: gesundes, leckeres Mittagessen,
inkl. Kaffee, Wasser usw.

13.30 - 14.15 Uhr  Praxis: Motorische Fahigkeiten spielend
und kreativ verbessern.

14.30 - 15.30 Uhr Vortrag: Wie Kinder und Jugendliche besser
essen konnen und warum das wichtig ist.

15.45 - 16.45 Uhr  Praxis: Mit Atmung und Meditation raus
aus der Stressfalle

16.45 - 17.00 Uhr  Abschluss & Feedback, Fragen

MITZUBRINGEN SIND

Sportsachen, ggf. Mundschutz, eine Yoga- oder Gymnastikmatte, ein
Kissen zum Draufsetzen, ggf. Schreibzeug, fur Essen und Trinken ist
gesorgt.

TEILNEHMENDE
Mitarbeitergruppe: Kinder-
und Jugendhilfe/Bildung,
Verbund regionaler Hilfen

TERMIN
22.03.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT

Fitnessland Kensho
Weserstr. 23

47506 Neukirchen-Vluyn

HINWEIS
interne Veranstaltung

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

¥ DIREKT ZUR
ANMELDUNG

LEITUNG

Dr. Magdalena Schauenberg

Kevin Grafen (Sportwissenschaftler)
Dirk Schauenberg



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/insoweit-erfahrene-fachkraft-kinderschutzfachkraft-gemaess-sgb-viii-und-kkg
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/gesundheitstag-fuer-mitarbeiter-aus-der-stationaeren-und-ambulanten-jugendhilfe

TEILNEHMENDE
Mitarbeitergruppe: Senioren-
hilfe & Eingliederungshilfe

TERMIN
14.06.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT

Fitnessland Kensho
Weserstr. 23
47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS

interne Veranstaltung

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG @
ZURUCK ZUR

UBERSICHT

LEITUNG

Dr. Magdalena Schauenberg

Kevin Grafen (Sportwissenschaftler)
Dirk Schauenberg

BEREICHSUBERGREIFEND

GESUNDHEITSTAGE 91/23

Aufgrund der positiven Resonanz bieten wir auch im Jahr 2023 Ge-
sundheitstage fur alle Mitarbeiter an, wieder in Kooperation und in
den Raumen des Fitnessland Kensho. Neu ist lediglich die Schwer-
punktsetzung fur verschiedene Mitarbeitergruppen.

ZEIT
bis 8.45 Uhr

9.00 - 9.15 Uhr
9.15 - 10.00 Uhr
10.00 - 10.15 Uhr

10.15 - 11.15 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

13.30 - 14.15 Uhr

14.30 - 15.30 Uhr

15.45 - 16.45 Uhr

16.45 - 17.00 Uhr

AKTIVITAT

Anreise

BegruBung & Vorstellung

Praxis: Gehirn- und Wahrnehmungstraining
Pause: mit gesunden Snacks, Kaffee usw.

Vortrag: Clever Schlafen - wie guter Schlaf uns
hilft, gesunder, schlanker und weniger gestresst
zu sein.

Theorie + Praxis: Neuronale Hintergriinde und
Ubungen fur ein besseres Gleichgewicht, wirk-
same Sturzpravention und mentale Entspannung

Mittagspause: gesundes, leckeres Mittagessen,
inkl. Kaffee, Wasser usw.

Praxis: Eine stabile Mitte gegen Ruicken-,
Schulter- und Nackenschmerzen

Vortrag: Stressfrei & gesund - die besten Tipps
fur den Alltag.

Praxis: Mit Atmung und Meditation raus
aus der Stressfalle

Abschluss & Feedback, Fragen

MITZUBRINGEN SIND

Sportsachen, ggf. Mundschutz, eine Yoga- oder Gymnastikmatte, ein
Kissen zum Draufsetzen, ggf. Schreibzeug, fur Essen und Trinken ist

gesorgt.

GESUNDHEITSTAGE 92/23

BEREICHSUBERGREIFEND

Aufgrund der positiven Resonanz bieten wir auch im Jahr 2023 Ge-
sundheitstage fur alle Mitarbeiter an, wieder in Kooperation und in
den Raumen des Fitnessland Kensho. Neu ist lediglich die Schwer-
punktsetzung fur verschiedene Mitarbeitergruppen.

ZEIT
bis 8.45 Uhr

9.00 - 9.15 Uhr
9.15 - 10.00 Uhr
10.00 - 10.15 Uhr

10.15 - 11.15 Uhr

11.30 - 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

13.30 - 14.15 Uhr

14.30 - 15.30 Uhr

15.45 - 16.45 Uhr

16.45 - 17.00 Uhr

AKTIVITAT

Anreise

BegruiBung & Vorstellung

Praxis: Gehirn- und Wahrnehmungstraining
Pause: mit gesunden Snacks, Kaffee usw.

Vortrag: Lachen ist gesund. Ausreichend Grunde,
warum wir unbedingt haufiger lachen sollten.

Theorie + Praxis: Was Verspannungen, Augen und
Haltung mit unserem Gehirn zu tun haben

Mittagspause: gesundes & leckeres Mittagessen,
inkl. Kaffee, Wasser usw.

Praxis: Schreibtisch Workout gegen
Verspannungen

Vortrag: Nahrung ist die beste Medizin. Wie wir
mit dem was wir essen fitter, entspannter, leis-
tungsfahiger und glucklicher werden kénnen.

Praxis: Mit Atmung und Meditation raus aus
der Stressfalle

Abschluss & Feedback, Fragen

MITZUBRINGEN SIND

Sportsachen, ggf. Mundschutz, eine Yoga- oder Gymnastikmatte, ein
Kissen zum Draufsetzen, ggf. Schreibzeug, fur Essen und Trinken ist

gesorgt.

TEILNEHMENDE
Mitarbeitergruppe:
Verwaltung

TERMIN
08.11.2023

UHRZEIT
9.00 - 17.00 Uhr

ORT

Fitnessland Kensho
Weserstr. 23

47506 Neukirchen-Viuyn

HINWEIS

interne Veranstaltung

A DIREKT ZUR
@) ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG

Dr. Magdalena Schauenberg
Kevin Grafen (Sportwissenschaftler)

Dirk Schauenberg



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/gesundheitstag-fuer-mitarbeiter-der-verwaltung-und-der-bueros-in-den-einrichtungen
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/gesundheitstag-fuer-mitarbeiter-der-altenhilfe-und-der-eingliederungshilfe

DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

BEREICHSUBERGREIFEND

EDV-KURSE 93/23

Folgende Online-Kurse stehen unverandert zur Verfugung:

WINDOWS 10 FUR UMSTEIGER
> Anmeldung

WORD BASISWISSEN FUR EINSTEIGER UND AUFFRISCHER
> Anmeldung

WORD AUFBAUWISSEN FUR FORTGESCHRITTENE
> Anmeldung

EXCEL BASISWISSEN FUR EINSTEIGER UND AUFFRISCHER
> Anmeldung

EXCEL AUFBAUWISSEN FUR FORTGESCHRITTENE
> Anmeldung

OUTLOOK BASISWISSEN FUR EINSTEIGER UND AUFFRISCHER
> Anmeldung

Detailbeschreibungen der Kurse auch auf der Seite unseres Kooperati-
onspartners Lessino und auf unserer Webseite:

https://www.lessino.de/

https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungs-
akademie/fortbildungsprogramm/bereichsuebergreifend

BEREICHSUBERGREIFEND

TREFFPUNKT ,HALTESTELLE" 95/23

Ein Ort der Begegnung, der Offenheit, des Kennenlernens von Studie-
renden und Mitarbeitenden des NEV.

Ein Anhalten, ein Innehalten zum Haltsuchen und Haltfinden - mitten
in Beruf und Studium.

Ein aufeinander Zugehen verschiedener Religionen im Austausch und
im Erleben von Glauben und Arbeit. Dieses neue Format ermoglicht
uns, in der bunten Vielfallt unterschiedlicher Glaubenszugange und
Haltungen unsere eigenen zu reflektieren, um mit neuen Impulsen in
unsere Arbeit und unsere Ausbildung zu gehen.

In Erlebnis- und Begegnungsraumen werden dazu biblische Geschich-
ten erfahrbar gestaltet und unsere Rolle, unser Rollenverstandnis in
der diakonischen Arbeit neu angedacht.

e Tag1:
Auf dem Weg der Zuwendung - Der Barmherzige Samariter und
die Haltung des Helfens.

e Tag2:
Auf dem Weg ins Unbekannte - Die Weisen aus dem Morgenland
und das Abenteuer des Aufbruchs

e Tag3:
Auf dem Weg in die Zukunft - Jesus am Kohlenfeuer und die
fursorgende Gemeinschaft

Studierende des Neukirchener Berufskollegs konnen nach der Teil-
nahme ein qualifizierendes Zertifikat Uber vertiefende Kenntnisse im
Bildungsbereich Religion, Gesellschaft und Ethik sowie bei erfolgrei-
cher Teilnahme eine Note im Differenzierungsbereich auf dem Ab-
schlusszeugnis erhalten. Sie melden sich bitte Uber das Sekretariat des
Berufskollegs an.

Fur Mitarbeitende des Neukirchener Erziehungsvereins gilt die Teil-
nahme als Fortbildung. Sie melden sich bitte Uber die Fortbildungs-
akademie an.

TEILNEHMENDE

Studierende Neukirchener

Berufskolleg und Mitarbeitende
Neukirchener Erziehungsverein

TERMIN

21.11.2022
24.01.2024
14.03.2023

UHRZEIT
17.00 - 19.00 Uhr

ORT

Neukirchener Berufskolleg
Heckrathstr. 24
Neukirchen-Viuyn

TEILNAHMEGEBUHR
Die Teilnahme von Externen
ist moglich. Bitte melden
Sie sich an unter
direktion@neukirchener.de

HINWEIS
Die drei Veranstaltungen

gehoren zusammen und kdnnen
nicht einzeln besucht werden.

DIREKT ZUR
ANMELDUNG

ZURUCK ZUR
UBERSICHT

LEITUNG
Annegret Puttkammer
Hannelore Schnapp



https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/windows-10-onlinekurs-fuer-umsteiger
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/word-basiswissen-onlinekurs-fuer-einsteiger-und-auffrischer
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/word-aufbauwissen-onlinekurs-fuer-fortgeschrittene
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/excel-basiswissen-onlinekurs-fuer-einsteiger-und-auffrischer
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/excel-aufbauwissen-onlinekurs-fuer-fortgeschrittene
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/outlook-basiswissen-onlinekurs-fuer-einsteiger-und-auffrischer
https://www.lessino.de/
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/bereichsuebergreifend
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/bereichsuebergreifend
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/bereichsuebergreifend
https://www.neukirchener.de/karriere/neukirchener-fortbildungsakademie/fortbildungsprogramm/treffpunkt-haltestelle

TEILNEHMENDE
Interessierte, Mitarbeiter*innen,
Gaste und Freunde des
Neukirchener Erziehungsvereins

Begrenzte Teilnehmerzahl

ANMELDUNG

Bis Dienstag vor dem Seminar
Tel.- 02845 [392 1 479
diakonieausbildung@
neukirchener.de

ANSPRECHPARTNERIN
Christiane v. Boehn,
Leiterin der Ausbildung
ch.v.boehn@gmx.de

ORT
Auskunft erteilt Frau von Boehn

DIREKT ZUR @S
ANMELDUNG

ZURDCK ZUR
UBERSICHT

DIAKONENAUSBILDUNG

OFFENE SEMINARTAGE 94/23

Die Diakonenausbildungstatte des Neukirchener Erziehungsvereins
hat das Ziel, engagierte Christinnen und Christen fur diakonische und
gemeindepadagogische Aufgaben in Kirche und Diakonie zu quali-
fizieren. Fur die zweijahrige berufsbegleitende Diakonenausbildung
wird ein abgeschlossener Sozialberuf vorausgesetzt. Die Ausbildung
schlieBt mit einem kirchlichen Examen ab. Grundlage ist die Prufungs-
ordnung nach dem Diakonengesetz der UEK. Die Prufung wird in allen
Gliedkirchen der UEK anerkannt.

Unser berufsbegleitendes Bibelkolleg ist fur alle Haupt- und Ehren-
amtlichen in Gemeinde und Diakonie offen. Es schlieBt mit einer kirch-
lich anerkannten Fortbildung, dem Diakonikum, ab. Fur das zertifizier-
te Diakonikum werden Leistungsnachweise in verschiedenen Fachern
erbracht.

Das aktuelle Angebot in diesem Bereich finden Sie unter folgender
Web-Adresse:
https://www.neukirchener.de/karriere/diakonenausbildung-bibelkol-
leg/berufsbegleitende-diakonenausbildung

NEUKIRCHENER BRUDERSCHAFT

DIE BRUDERSCHAFT STELLT SICH VOR

Die Neukirchener Bruderschaft ist im Neukirchener Erziehungsverein
entstanden und beheimatet. Sie geht zuruck auf den Wunsch vieler
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auf einen Beschluss des Vor-
standes vom 21. Mai 1980, mit dem Aufbau einer Neukirchener Diako-
nenausbildung und Bruderschaft zu beginnen.

Momentan sind 70 Diakoninnen und Diakone sowie 33 diakonische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser Gemeinschaft vereint. Die
Neukirchener Bruderschaft ist offen fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich der Glaubens- und Dienstgemeinschaft des Neu-
kirchener Erziehungsvereins in besonderer Weise verbunden wissen
und ihren diakonischen Auftrag in Jesus Christus, ihrem ,Bruder” und
Auftraggeber, begrundet sehen.

Diesen diakonischen Blickwinkel bringt die Neukirchener Bruder-
schaft, quer zur Hierarchie, in alle Arbeitsfelder des Neukirchener Er-
ziehungsvereins ein. Fur die Schwestern und Bruder, die ihren Arbeits-
und Lebensort auBerhalb des Werkes haben, bildet die Neukirchener
Bruderschaft die dauerhafte Verbindung zu dieser bewusst gewahlten
Glaubens- und Dienstgemeinschaft.

Die Neukirchener Bruderschaft ist Mitglied im Verband Evangelischer
Diakoninnen und Diakonengemeinschaften (VEDD), in der bundesweit
ca. 8.700 Schwestern und Bruder in Uiber 23 Gemeinschaften zusam-
mengeschlossen sind.

Was wir tun? (Auszug aus dem Leitbild)

e Wir erfullen zu unserem Teil den (missionarisch-diakonischen)
Sendungsauftrag des Neukirchener Erziehungsvereins

e  Wie wahren und starken das diakonische Profil des Neukirchener
Erziehungsvereins

e Wir unterstiitzen und beraten uns gegenseitig
e  Wir unterstutzen die Diakonenausbildung und das Berufskolleg
®  Wir tragen Verantwortung in und fur die Gemeinschaft

® Wir pflegen aktiv die Beziehung zu Mitgliedern auBerhalb der
Neukirchener Erziehungsvereins

e  Wir pflegen Beziehungen zu anderen diakonischen
Gemeinschaften



https://www.neukirchener.de/karriere/diakonenausbildung-bibelkolleg/berufsbegleitende-diakonenausbil
https://www.neukirchener.de/karriere/diakonenausbildung-bibelkolleg/berufsbegleitende-diakonenausbil
https://www.neukirchener.de/karriere/diakonenausbildung-bibelkolleg/berufsbegleitende-diakonenausbildung

BILDUNGSSCHECK

Weitere Informationen:

www.mags.nrw/bildungsscheck

PRAMIENGUTSCHEIN

Weitere Informationen:
www.bildungspraemie.info/
de/programm-bildungs-
praemie-21.php

FINANZIELLE ZUSCHUSSE FUR
EXTERNE TEILNEHMENDE

Basisinformationen zum Bildungscheck NRW -
Was Sie wissen sollten:

e Die Kosten fur berufliche Weiterbildungen, die fachliche Kompe-
tenzen und Schlusselqualifikationen vermitteln, werden bis zur
Halfte gefordert.

e Die maximale Forderhdhe betragt 500 Euro.

e Der Bildungsscheck wird nach einer Beratung in einer Bildungs-
scheckberatungsstelle ausgegeben.

e Esgibtzwei Zugange: den individuellen Zugang und den betrieb-
lichen Zugang.

e Die Beschaftigten mussen in Nordrhein-Westfalen wohnen oder
arbeiten.

e Der Arbeitgeber (Betrieb) darf i.d.R. hochstens 249 Beschaftigte
haben.

Eine Beratung ist fur alle Interessierten am Bildungsscheck verbind-
lich. Dies gilt sowohl fur die einzelnen Beschaftigten als auch fur Un-
ternehmen. Die Beratung ist kostenlos.

Beratungsstellen findet man unter: www.weiterbildungsberatung.nrw/
beratungsstellensuche

Mit dem Pramiengutschein der Bildungspramie Ubernimmt der Staat
die Halfte der Kosten fur eine Weiterbildung, maximal 500 Euro. Einen
Pramiengutschein konnen Sie erhalten, wenn

e Sie durchschnittlich mindestens 15 Stunden pro Woche erwerbs-
tatig sind oder sich in Eltern- oder Pflegezeit befinden und

e Sje Uber ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von maximal
20.000 Euro (als gemeinsam Veranlagte 40.000 Euro) verfugen.

Nutzen Sie unseren Vorab-Check - er gibt Ihnen erste Hinweise dar-
auf, ob Sie einen Pramiengutschein bekommen konnen. Alle weiteren
Einzelheiten zu den Forderbedingungen finden Sie in der FAQ-Liste.

Den Pramiengutschein erhalten Sie im Anschluss an ein Beratungsge-
sprach in einer Beratungsstelle. Mit der Beratungsstellensuche finden
Sie eine Beratungsstelle in Ihrer Nahe.

Den Pramiengutschein geben Sie bei hrem Weiterbildungsanbieter ab
und zahlen dann lediglich lhren Eigenanteil fur die Weiterbildung. Sie
konnen jedes Kalenderjahr einen Pramiengutschein erhalten.

SCHULFERIEN 2023

Baden-
Wirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-
Anhalt

Schleswig-
Holstein

Thuringen

23.12. -
05.01.

23.12. -
05.01.

23.12. -
05.01.

23.12. -
05.01.

23.12. -
05.01.

27.12. -
13.01.

21.12.
03.01.

21.12. -
03.01.

27.12. -
05.01.

21.12.
05.01.

27.12. -
05.01.

21.12.
02.01.

23.12. -
02.01.

21.12.
03.01.

27.12. -
06.01.

22.12. -
05.01.

20.02. -
24.02.

30.01. -
04.02.

30.01. -
03.02.

30.01. -
31.01.

27.01.

06.02. -
18.02.

30.01. -
31.01.

20.02. -
24.02.

13.02. -
24.02.

06.02. -
11.02.

13.02. -
17.02.

06.04./
11.04. -

15.04.

03.04.
15.04.

03.04. -
14.04.

03.04.
14.04.

27.03.
11.04.

06.03.
17.03.

03.04.
22.04.

03.04. -
12.04.

27.03.
11.04.

03.04.
15.04.

03.04.
06.04.

03.04.
12.04.

07.04. -
15.04.

03.04.
08.04.

06.04.
22.04.

03.04. -
15.04.

30.05. -
09.06.

30.05. -
09.06.

19.05./
30.05.

19.05./
30.05.

15.05. -
19.05.

19.05./
26.05. -
30.05.

19.05./
30.05.

30.05.

30.05. -
07.06.

30.05. -
02.06.

19.05.

15.05. -
19.05.

19.05. -
20.05.

19.05.

27.07.
09.09.

31.07.
11.09.

13.07.
25.08.

13.07.
26.08.

06.07.
16.08.

13.07.
23.08.

24.07.
01.09.

17.07.
26.09.

06.07.
16.08.

22.06.
04.08.

24.07.
01.09.

24.07.
01.09.

10.07.
18.08.

06.07.
16.08.

17.07.
26.08.

10.07.
19.08.

30.10. -
03.1.

30.10. -
03.11./
22.11.
02.10.
23.10. -
04.1

23.10. -
04.1. -

02.10./
16.10. -
30.10
02.10./
16.10. -
27.10

23.10. -
28.10

09.10 -
14.11.
30.10 / 01.11.

02.10./
16.10. -
30.10

02.10. -
14.10.

16.10. -
27.10.

23.10. -
03.11.

02.10. -
14.10./
30.10
02.10./
16.10. -
30.10

16.10. -
27.10.

02.10. -
14.10.

ohne Gewahr

7



KALENDER 2023

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

23
24
25
26
27
28

29

24
25
26
27
28
29

30

24
25
26
27
28
29

30

30
31

31

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

72

Januar
2 9 16
3 10 17
4 " 18
5 12 19
6 13 20
7 14 2
8 15 22
April
3 10 17
4 " 18
5 12 19
6 13 20
7 14 21
8 15 22
9 16 23
Juli
3 10 17
4 " 18
5 12 19
6 13 20
714 21
8 15 22
9 16 23
Oktober
2 9 16
3 10 17
4 1 18
5 12 19
6 13 20
7 142
8 15 22

23
24
25
26
27
28

29

30
31

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

Februar

6 13

7 14
1 8 15
2 9 16
3 10 17
4 11 18
5 12 19

Mai
1 8 15
2 9 16
3 10 17
4 1 18
5 12 19
6 13 20
714 21
August

714 21
8 15 22
9 16 23
10 17 24
1M1 18 25
12 19 26
13 20 27
November

20
21
22
23
24
25

26

22
23
24
25
26
27

28

28
29
30
31

27
28

29
30
31

Mo
Di
Mi
Do
Fr
Sa

So

a W N

© ® N o

o

13
14
15

20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30

Marz
Mo 6 13 20 27
Di 7 14 21 28
Mi 1 8 15 22 29
Do | 2 9 16 23 30
Fr 3 0 17 24 3
Sa 4 1 18 25
So 5 12 19 26

Juni
Mo 5 12 19 26
Di 6 13 20 27
Mi 7 14 21 28
Do 1 8 15 22 29
Fri 2 9 16 23 30
Sa| 3 10 17 24
So| 4 11 18 25

September
Mo 4 1 18 25
Di 5 12 19 26
Mi 6 13 20 27
Do 7 14 21 28
Fr ' 1 8 15 22 29
Sa | 2 9 16 23 30
So| 3 10 17 24

Dezember
o 48 49 50 5 @
Mo 4 11 18 25
Di 5 12 19 26
Mi 6 13 20 27
Do 7 14 21 28
Fr ' 1 8 15 22 29
Sa 2 9 16 23 30
So| 3 10 17 24 31

FUR IHRE NOTIZEN
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I?er
Neukirchener _
Erziehungsverein

.. wurde 1845 gegrundet und gehort heute zu
den groBten deutschen Kinderhilfswerken. In zehn
Bundeslandern betreuen wir zusammen mit unserer
Tochtergesellschaft, dem Paul Gerhardt Werk, mehr als
3.000 junge Menschen - in stationaren Einrichtungen,
mit ambulanten Hilfeangeboten, in Forderschulen und
mit vielen weiteren MaBnahmen. Auch in den Bereichen
Alten- und Behindertenhilfe sind wir in den vergange-
nen zwei Jahrzehnten verstarkt tatig geworden.

Rund 2.200 Beschaftige sind heute in den verschiede-
nendiakonischen Bereichen tatig. Mit dem Neukirchener
Berufskolleg, der Neukirchener Fortbildungsakademie
und dem Neukirchener Jugendhilfe Institut wurde der
Rahmen fur die notwendige Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung sowie eine praxisnahe Forschung geschaffen.
Seine Bekanntheit verdankt der Neukirchener Erzie-
hungsverein auch der umfangreichen Verlagstatigkeit,
vor allem jedoch dem Neukirchener Kalender, dem wohl
bekanntesten christlichen Andachts- und Meditations-
kalender im deutschen Sprachraum.

Vivimus_ex uno

Neukirchener
Erziehungsverein
Fortbildungsakademie

Karl-Immer-Haus
Herkweg 8

47506 Neukirchen-Viuyn
Tel.: 02845 /392 1600
www.neukirchener.de



