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Titel

C.33A
Assessment: Intensivpadagogisch-therapeutische Platze
mit erh6htem Explorations-, Betreuungs- und Therapiean-

gebot
1. Leistungska- | Intensivangebot
tegorie Lebensfeldersetzende bzw. lebensfelderschliel3ende Jugendhil-
feangebote
2. Platzzahl/ Gesamtplatzzahl gemalf der gultigen Betriebserlaubnis
GroRRe der Be-
treuungsein-
heiten
2.1 Betreuungs- e Familienersetzend und familienerganzend
form e Station&re Betreuung in einer alters- und geschlechtsho-
mogenen Wohngruppe (6 — 8 Platze)
3. Betreuungs-
dichte / Quali-
fikation der
Mitarbeiten-
den / Quali-
tatsentwick-
lung
3.1 Betreuungs- 1: 0,93
dichte 1:12 Therapie
3.2 Qualifikation e Padagogische Fachkrafte i.d.R. mit Mindestqualifikation
der Mitarbei- staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), Sozialarbeiter/
tenden Sozialpddagogen (BA/ MA/Dipl.), (m/w/d), Heilpadagogen

(BA/ MA/Dipl.), (m/w/d), Psychologen (BA/ MA/Dipl.),
(m/wi/d)

e Erganzt durch Wirtschaftskréafte, Haustechniker, studenti-
sche Praktikant*innen, Berufs- und PIA-praktikanten
(m/w/d) und Bundesfreiwilligendienstleistende oder Frei-
willige im Sozialen Jahr

o Weiterqualifizierung durch Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildungen, wie beispielsweise:

- ausgebildete Kinderschutzfachkrafte

- systemische Beratung/ Familientherapie
- zertifizierte Traumapadagog*innen

- zertifizierte Sexualpadagog*innen

- zertifizierte Erlebnispddagog*innen

- zertifizierte Marte Meo Fachkrafte

- zertifizierte Reittherapeut*innen

- zertifizierte tiergestitzte Therapeut*innen
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3.3

Qualitatsent-
wicklung

Qualitatssicherung und -entwicklung werden gewahrleistet

durch:

ein installiertes Qualitatsmanagementsystem auf der
Grundlage von ISO 9001:2015 ff Uber alle Bereiche des
Neukirchener Erziehungsvereins

Beteiligung aller Mitarbeiter*innen tber regelmafdig und
besténdig arbeitende, prozessorientierte Qualitatszirkel
Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung von Quali-
tatshandbtchern mit den wesentlichen Schlisselprozes-
sen

Sicherung der Qualitat der padagogischen Hilfeleistung
durch wochentliche Teambesprechungen, individuelle
Fallberatungen und regelméfiige Supervisionen
Dokumentation von Prozessen und Leistungen

Fort- und Weiterbildung (intern und extern)

Mitarbeit in Fachausschiissen

Einbindung in den Jugendhilfeverbund des Neukirchener
Erziehungsvereins

Fortschreibung und Weiterentwicklung des Leistungsan-
gebotes in enger Abstimmung mit den jeweiligen Jugend-
amtern anhand der 6rtlichen Bedarfslagen

RegelmaRige Uberprifung der Wirksamkeit durch Aus-
wertungen, Visitationsverfahren und interne Audits

Rechtliche
Grundlage

88 27 iVm. 34, 35a und 41 SGB
Personen iSd. 8§ 109-116 SGB IX
UN-Kinderrechtskonvention

4.1

Aufnahmever-
fahren

Gem. 88 36, 37 SGB VIII

Akteneinsicht durch Psycholog*in und Padagogische Lei-
tung

Bis zu 3 Vorstellungsgesprache mit Jugendamt und Fami-
lie, in der Einrichtung unter Teilnahme von padagogi-
schen Mitarbeiter*innen/ Padagogischer Leitung/ Psycho-
log*in/ Therapeut*in/ Schule

Erstellung des vorlaufigen Hilfeplans

Besichtigung einer infrage kommenden Gruppe
Erstellung des vorlaufigen Hilfeplans

Tendenzaussage zu einer moglichen Aufnahme im Vor-
stellungsgesprach

Tendenzaussage zu einer moéglichen Aufnahme im Vor-
stellungsgesprach

Zeitnahe Entscheidungsfindung tber die Aufnahme
Vereinbarung des Aufnahmetermins/ Aufnahmege-
sprachs

Wahrung des Sozialdatenschutzes
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5. Zielgruppe Junge Menschen i.d.R. ab 13 Jahren, die aufgrund ihrer
biographischen und zum Teil traumatischen Erfahrungen
massive Verhaltensstdrungen zeigen.

6. Padagogisch-

therapeuti-
sche Grund-
leistungen

6.1 Alltag / Set- Die padagogischen Prozesse erfolgen ziel- und ressour-

ting / Umfang cenorientiert unter kontinuierlicher Partizipation der aktu-
der Betreu- ell sorgenden Bezugspersonen und des jungen Men-
ung schen.

Vorhalten qualifizierten Personals rund um die Uhr; zu
wichtigen Zeiten doppelte bis dreifache Besetzung im
Dienst

Je ein Kind / Jugendlicher hat eine/n Mentor/in
Bereitstellen eines therapeutischen Milieus

Begleitung und Unterstlitzung der emotionalen, kogniti-
ven und korperlichen Entwicklungsprozesse der Jugendli-
chen

Bedarfs- und leistungsabhangige Begleitung der Kinder
und Jugendlichen im Alltag

Strukturierter Alltag und Wochenablauf mit verbindlichen
Zeiten und Ritualen

RegelmaRige, geplante und verbindliche Freizeitangebote
RegelmaRige, geplante Angebote zum Erlernen und Ein-
Uben sozialer Kompetenzen

Einrichtungskultur: Wohngruppenspezifische und gemein-
same Feste und Feiern sowie

freizeitpadagogische Aktivitaten

Beratung und Krisenintervention durch Padagogische Lei-
tung und Psycholog*in

Perspektivklarung und ggf. Vorbereitung fir andere Be-
treuungsformen

Eltern, Bezugspersonen und jungen Menschen steht ein
differenziertes Beschwerdemanagement zur Verfligung.
Der Trager ist Mitglied beim Verein Ombudschaft Jugend-
hilfe NRW

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen wird tGber
Maflinahmen unseres Kinderschutzkonzepts sicherge-
stellt.
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Nach den jeweiligen ortlichen Vereinbarungen stellen die einge-
setzten Fachkrafte den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung gemaf § 8a SGB VIII sicher im Zusammenwirken mit dem
zustandigen Jugendamt als Gewdahrleistungstrager.

6.2

Individuelle
Forderung

Heilpadagogische Angebote im Einzel- und im Gruppen-
setting, beispielsweise Reittherapie Uber den Reitbereich
des NEV

Erlebnispadagogische Mal3hahmen (Klettern, Paddeln,
Reisen, Trekking)

Uber den Gruppenrahmen hinaus zusatzliche individuelle
und langerfristige Einzelbetreuung (ca. 2 Wochen)
Forderung der korperlichen Entwicklung, der Gesundheit
(Gesundheitspravention) und des &ul3eren Erscheinungs-
bildes

Forderung der sexuellen Entwicklung und sexuellen
Selbstbestimmung

Forderung der Werteentwicklung

Forderung der Medienkompetenz

6.3

Eltern / Fami-
lienarbeit

Elternpartizipation

Intensive Zusammenarbeit mit den Herkunftsfamilien oder
auch -systemen

RegelmaRiger telefonischer und persoénlicher Kontakt mit
den Eltern

Padagogische Beratung der Eltern

Vor- und Nachbereitung von Beurlaubungen

Mitwirkung der Eltern an der konkreten Hilfeplanung
Familiengesprache, ggf. auch Familientherapien (s. indivi-
duelle Zusatzleistungen)

Einrichtungsspezifisches Angebot: gesonderte systemi-
sche Elternberatung (Haus Elim)

6.4

Therapeuti-
sche Grund-
leistungen

6.4.1

Diagnostik

Uber ein Assessment wird schrittweise und in Zusammen-

arbeit mehrerer Fachkrafte eine umfangreiche, detaillierte

und mulitperspektivische Einschatzung zum Fall erstellt.

Hierzu gehort in den ersten Monaten nach Aufnahme:

- Umfangreiche Vorabklarung mit vorherigen Einrichtun-
gen

- Psychologische Eingangsdiagnostik mittels eigener
entwicklungs- und familienorientierter Psychodiagnos-
tik
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- Erstellung einer sozialpadagogisch-therapeutischen
Diagnose in Zusammenarbeit mehrerer Fachkréfte
und unter aktivem Einbezug des Klienten

- Schriftliche Darstellung und Bereitstellung der Assess-
ment-Ergebnisse spatestens 6 Monate nach der Auf-
nahme unter besonderer Berlcksichtigung des thera-
peutischen Bedarfs zur Optimierung einer bedarfsge-
rechten Hilfe.

- Ggf. Beauftragung einer qualifizierten psychiatrischen
Diagnose nach ICD-10.

- Fortlaufende Evaluation der aus dem Assessment re-
sultierenden padagogisch-therapeutischen Auftrage
und Uberpriifung der erstellten Diagnose.

6.4.2

Therapeuti-
sche Leistun-
gen fur Kin-
der und
Jugendliche

Drei therapeutisch-padagogische Angebote wochentlich
in Einzel- und auch Gruppenform, beispielsweise: Kunst-
therapie, Erlebnispadagogik, therapeutisches Reiten, Ge-
sprachstherapie, Traumatherapie, gruppentherapeuti-
sches Angebot in Anlehnung an DBT und Weiteres (z.B.
verhaltenstherapeutische MalRRnahmen, musisch-kreative
Angebote, AAT, Coolnesstraining und weiteres)

Enge Zusammenarbeit mit den KJPs, niedergelassenen
Kinder- und Jugendpsychiater*innen und unserem
Konsiliarpsychiater

6.5

Schulische
und berufli-
che Forde-
rung

Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit der Beschulung durch
die einrichtungsinterne private Ersatzschule, Fdrder-
schule, mit den Forderschwerpunkten ,Emotionale und so-
ziale Entwicklung® und ,Lernen® in den Bildungsbereichen
der Grund- und Hauptschule des Berufskollegs sowie im
Bildungsgang Lernen des Neukirchener Erziehungsver-
eins

Ggf. Beteiligung der Schule im Aufnahmeprozess
RegelmaRiger Austausch mit den Schulen

Beschulung in 6ffentlichen Schulen: Férderschulen ,Geis-
tige Entwicklung®, Grund und Gesamtschulen, Berufs-
schulen und Gymnasien

Interne/ externe Berufsfindungsmalf3nahmen
Berufsqualifizierungsmalinahme (BQF)

Versorgungs-
bereich

7.1

Hauswirt-

schaftliche,
technische
Leistungen

Hauswirtschaftskraft in der Gruppe, Hausmeister einrich-
tungsintern

Alters- und entwicklungsgemalfie Beteiligung und Mithilfe
der Kinder/Jugendlichen
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7.2

Notwendige
Infrastruktur

Einzelzimmer, Gemeinschaftsbereich (Wohnzimmer, Ess-
bereich), Therapieraum, Mehrzweckraume, Funktions-
raume

Trager- und einrichtungseigene Gemeinschafts- und
Funktionsraume sowie Sport- und Freizeitstatten
GroRRzugiges Gelandeangebot fir Freizeitaktivitdten bei
den Einrichtungen

Mitbenutzung der Sport- und Schwimmbhalle sowie weite-
rer Freizeitangebote) des Neukirchener Erziehungsver-
eins.

Organisationstubergreifende Infrastruktur:

Vorhalten von gesetzlich vorgeschriebenen Betriebsbe-
auftragten und Ausstattung des entsprechenden Perso-
nals mit den notwendigen Arbeitsplatzen, Sachmitteln
und spezifischen Fort- und Weiterbildungen:

- Sicherheitsbeauftragte

- Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

- Schwerbehindertenbeauftragte

- Datenschutzbeauftragte

- Brandschutzbeauftragte

- Qualitatsmanagementbeauftragte

Vorhalten von notwendigem Personal und Ausstattung im
Bereich IT, Mitarbeitervertretung und Gesundheitsma-
nagement
Vorhalten eines Pandemiebeauftragten und Ausstattung
mit Schutzmaterialien
Personelle und materielle Ausstattung des Mobilitatsma-
nagements (Fuhrparks/ Carsharing)
Notwendige Beratung und Beauftragung durch/ von

- Arbeitsmedizinischer Dienst (Betriebsarzt)

- Laboratorien

- Hygieneinstitute

- Datenschutzconsulting

Individuelle
Zusatzleistun-
gen

Zusatzliche sozialpddagogische oder therapeutische
Leistungen sowie zusatzliche Ferien- und Freizeitmal3-
nahmen kénnen bei Bedarf vereinbart werden
Angebote des Forderschulbereichs

Im Rahmen des jeweiligen Betreuungssettings sind Zusatzleis-
tungen aus den differenzierten Hilfeangeboten des Neukirchener
Erziehungsvereins moglich wie z. B.:

Clearing / ambulante Diagnostik als gesonderte Leistung
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Kriseninterventionsprogramm ,Familie im Mittelpunkt®
(FiM)

Elterntraining

Externe Hausaufgabenbetreuung

Therapeutische Fachleistungsstunde durch aufsuchende
systemische Therapie

Ruckfuhrungs-Fallmanager

Teilnahme an sozialer Gruppenarbeit

Weiterhin sind folgende stationare Leistungen zusatzlich oder al-
ternativ moglich:

Familiare Bereitschaftsbetreuung bei Inobhutnahmen o-
der zur Uberbriickung von familiaren Notfallen
Erziehungsstellen

IndividualPadagogische Maflinahmen bundesweit
Unterbringung in den anderen differenzierten stationaren
Jugendhilfebereichen mit intensiv-padagogischen und the-
rapeutischen Schwerpunkten

9. Kosten

Die Hohe der Entgeltsatze sind der aktuell glltigen Liste der
Leistungsentgelte des Neukirchener Erziehungsvereins zu ent-
nehmen.




