Geschaftsbericht 2019

Investitionen
in Infrastruktur
und Digitalisierung

Auf ein lebendiges Jahr blickt der Erziehungsverein auch 2019 zuriick:
Die Hans-Lenhard-Schule in Moers feierte ihr 10-jahriges, die Ambulanten
Hilfen in Krefeld ihr 35-jahriges und das Kinder- und Jugenddorf sein
50-jdhriges Jubilium. Mit der Ubernahme des Familienzentrums Regenbo-
genhaus in Wesel-Biiderich gelang der Einstieg in den neuen Geschaftszweig
der Kindertagesstatten in enger Kooperation mit der rtlichen evangelischen
Kirchengemeinde. Mitte des Jahres fand der 37. Deutsche Evangelische Kir-
chentag in Dortmund statt, auf dem sich Erziehungsverein und Verlagsgesell-
schaft mit einem gemeinsamen Info-Stand prasentierten.

Der intensivierte Prozess zur Fachkrafte-
gewinnung tragt Friichte. Die neu geschaf-
fene Stelle im Recruiting flihrt dazu, dass

Kennzahlen 2019

Neukirchener
Erziehungsverein

Gewinn- und
Verlustrechnung

* Umsatzerldse

* Sonstige Ertrdage

 Spenden, Kollekten,
BuBgelder, Erbschaften,
Vermachtnisse 469.817,66 Euro

* Personalaufwand 76.939.728,56 Euro

» Sonstiger Sachaufwand 17.489.391,98 Euro

e Instandhaltungen,
Abschreibungen, Mieten,
Zinsaufwendungen

e Jahresiiberschuss

100.538.897,81 Euro
3.634.451,35 Euro

10.006.000,00 Euro
208.046,28 Euro

Bilanz Aktivseite
* Anlagevermdgen
- Sachanlagen
- Finanzanlagen

* Umlaufvermdégen

* Rechnungs-
abgrenzungsposten
Summe

36.234.536,14 Euro
1.314.743,31 Euro

13.184.441,96 Euro

3.873.709,95 Euro
54.607.431,36 Euro

Bilanz Passivseite

* Eigenkapital

* Sonderposten aus
Investitionszuschiissen

* Riickstellungen

» Verbindlichkeiten

* Rechnungs-

18.641.266,64 Euro

1.049.543,26 Euro
13.397.830,58 Euro
19.769.912,39 Euro

abgrenzungsposten 1.748.878,49 Euro
Summe 54.607.431,36 Euro
Platzzahl 1.050
Ambulante Leistungen (Std.) 148.027
Mitarbeitende 1.900

bis heute zahlreiche offene Stellen neu
besetzt werden konnten. Hier gilt es dran-
zubleiben, um zukiinftig in allen Fachbe-
reichen personell gut aufgestellt zu sein.

Ausbau der
digitalen Infrastruktur

Meilensteine haben wir in der Digitalisie-
rung gesetzt. Die digitale interne Kommu-
nikationsplattform JustSocial wurde fir
das gesamte Werk eingerichtet, eine neue
digitale Telefonanlage installiert und In-
ternet- und WLAN-Verbindungen ausge-
baut, insbesondere fiir den Forderschul-
verbund und das Neukirchener Berufskol-
leg. Diese Investitionen in unsere digitale
Infrastruktur waren sehr wichtig und ge-
winnen angesichts der Corona-Pandemie
zunehmend an Bedeutung, beispielsweise
durch Homeoffice, Online-Unterricht oder
digitale Freizeitaktivitaiten und Angebote
in allen Geschaftsbereichen. Insgesamt
haben wir im Berichtsjahr tiber 5 Millio-
nen Euro in die Instandsetzung unserer
Immobilien und die Infrastruktur inves-
tiert. Vor diesem Hintergrund sind 208.000
Euro Jahresilberschuss ein noch zufrieden-
stellendes Ergebnis.

Stark aufgestellt
in der Corona-Krise

Im Namen des Vorstands und des Auf-
sichtsrats danke ich allen Mitarbeitenden
im Neukirchener Erziehungsverein, Paul-
Gerhardt-Werk und der Diakoniestation
sehr herzlich, dass Sie entscheidend zu
diesem positiven Ergebnis beigetragen ha-
ben. Und ich spreche lhnen an dieser Stel-
le unsere Anerkennung aus fiir lhren Ein-
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Jahre Kinder-
und Jugenddorf

satz und lhre Disziplin in diesen Wochen
und Monaten der Corona-Krise. Lock-
down: Von einem Moment auf den néachs-
ten wurde das tdgliche Leben in allen Ge-
schaftsbereichen komplett umgekrempelt,
Schulen und Werkstatten geschlossen, un-
sere Pflegeeinrichtungen abgeschottet.
Wir danken lhnen von Herzen, dass Sie alle
diese Krise bisher gut gemeistert haben
und sind zuversichtlich, dass wir die kom-
menden Herausforderungen dieser Pande-
mie, auch wirtschaftlich, erfolgreich be-
stehen werden.

* Mathias Tiirpitz





